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MENSAGEM n° 050/98
Curitiba, em 09.11.98.
Senhor Presidente.

Tenho a honra de submeter a elevada apre-
ciacdo dessa Augusta Assembléia Legislativa,
anteprojeto de lei que dispde sobre o Sistema de
Seguridade Funcional do Estado compreendendo a
Instituicdo dos Programas de Previdéncia e de
Atendimento Meédico-Hospitalar dos Servidores
Publicos do Estado do Parana.

1. Introducao:
A Seguridade Social compreende um con-

junto de acdes de protecdo ao cidaddo que abrange
a previdéncia social, o atendimento a sadde, a
assisténcia social e até mesmo a protecdo ao desem-
prego.

Com excecdo da assisténcia social, que se des-
tina a populacdo de renda minima ou aos necessita-
dos, os demais capitulos da Seguridade ndo se
justificam sem a respectiva contribuicao.

Assim, com a participacao financeira do Servi-
dor e do Governo, o Sistema de Seguridade Funcio-
nal do Estado do Parana deve compreender ndo sé6 a
assisténcia previdencidria, protegendo o Servidor
na adversidade e no periodo poés laborativo da vida,
pagando proventos de aposentadoria e pensdes
dignos, como também o atendimento a satde, ofere-
cendo protecdo médico-hospitalar aos Servidores e
dependentes, configurando-se como um sistema
complementar ao Sistema Unico de Satde.

A sensacdo de seguranca que um adequado e
auto-sustentado Sistema de Seguridade Social
transmite aqueles que estdo protegidos, pelos
beneficios que propor-ciona, estimula a produtiv-
idade e favorece, igualmente, o desenvolvimento
social.

No caso especifico da Previdéncia, deve-se ter
em conta as fungdes esperadas que um Sistema,
com o minimo de eficicia, deve abranger, quais
sejam:

a) funcao securitaria, pois deve pagar aposen-
tadorias justas;

b) fungao redistributiva, pois deve transferir
renda dos segmentos mais privilegiados da
sociedade para os mais carentes;

¢) funcdo solidéria, pois a maior contribuigao
dos mais privilegiados compensa a menor partici-
pacao dos menos afortunados;

d) funcdo desenvolvimentista, pois as contri-
buicdes ndo devem objetivar apenas a cobertura do
pagamentos de beneficios, mas devem, também,
estar disponiveis para investimentos, fortalecendo o
mercado de capitais e financeiro, e contribuindo
para o crescimento econdémico, gerando emprego e
divisas.

2. A Crise do Estado Paternalista:

Constitui marcante preocupacdo dos Gover-
nos, nas varias orbitas federativas de nosso Pais, o
expressivo percentual do valor das receitas publicas
alocadas ao atendimento dos encargos estatais com
0 pagamento das despesas com pessoal, nestas
incluidas as despesas com proventos de aposenta-
dorias e pensdes.

Com a estabilidade econdémica, a evolucao
demogréfica que estd sendo projetada - com as con-
seqiientes dificuldades de se obter aumentos
expressivos na arrecadagao de impostos e tributos -
e a crescente expectativa de vida dos que passam a
inatividade -, os Estados nao poderao continuar
mantendo sozinhos, indefinidamente, a Previdéncia
de seus cidaddos-Servidores. E, se tentarem fazé-lo,
nao poderdao honrar os compromissos com o0s
demais cidadaos - do ensino ptblico a satde - inca-
pacitados que estarao de investir em infra-estrutura,
servicos publicos e programas sociais.

Na situacdo limite, o Estado deixa de ser um
meio e passa a ser um fim em si mesmo, arrec-
adando tributos apenas para custear a si proprio.
Ele, pela elevacao das despesas com pessoal, gastara
mais sem que haja qualquer melhora no padrao dos
servigos prestados a populagado. E o préprio servi-
dor, também, como qualquer outro cidadao, sofrera
com a falta de investimentos as conse-qiiéncias da
deterioracdo dos servigos publicos destinados ao
conjunto da sociedade.

Além disso, o Estado paternalista acaba tendo
Servidores mal remunerados, com a satde mal
cuidada e a velhice mal-assistida, impossibilitado
que estard de praticar uma adequada politica de
pessoal.

O risco para o servidor é o de vir a ser titular
de um “direito de papel”, ou seja, um direito estabe-
lecido em lei, mas inexeqiiivel, na pratica, por abso-
luta falta de recursos.

3. A Situacdo do Brasil e do Parand nesse Processo:

No Brasil, esse processo degenerativo ja se
encontra em franca evolucao.

No periodo de 1984 a 1988, o percentual
médio de gastos dos Estados com suas respectivas
folhas de pessoal era de 54,00% da receita corrente
liquida.

Apo6s a Constituicdo de outubro/88, passados
apenas oito anos, ou seja, em dezembro de 1996,
esses gastos ja comprometiam, em média, 74,00% da
receita corrente liquida.

No final de 1997, podemos constatar que Esta-
dos como Rio Grande do Sul, com 82,00%, Rio de
Janeiro, com 85,00%, Espirito Santo, com 92,00%,
Minas Gerais, com 76,00%, confirmam o agrava-
mento da situagdo com o decorrer do tempo.
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Em 1990 os gastos do Governo Federal com
seus inativos eram de R$ 5,7 bilhdes, ou, 20,00% das
despesas globais com pessoal a época.

Em 1995, segundo dados do Ministério da
Administracdo, os gastos com pessoal do Governo
Federal foram de 37,4 bilhdes: sendo que 39,00% desse
total com inativos.

Ja em 1996, o Tesouro Nacional estimou que
tais gastos custariam R$ 41,5 bilhoes, dos quais R$
18,2 bilhdes (ou 43,80% do total) com pagamento
dos Servidores inativos.

A constatacdo preocupante € o crescimento
vertiginoso dessa despesa em relagdo as despesas
totais com pessoal, vislumbrando-se, para um
futuro préximo, a igualdade entre o que se pagara
para os ativos e o que se gastara com inativos.

No Parana a situagdo nao é diferente. A par-
cela da Receita Corrente Liquida destinada a paga-
mento de Despesas com Pessoal (ativos, inativos e
pensionistas) atingiu 74,68% (setenta e quatro vir-
gula sessenta e oito por cento) em dezembro de
1996. Do total das despesas com pessoal, as despe-
sas com inativos e pensionistas representavam
30,23%, e da Receita Corrente Liquida representam
21,20%. Em setembro de 1997 ja eram 31,20% do
total de Despesas com Pessoal.

Independentemente do percentual, causa pre-
ocupacgdo a velocidade de crescimento real anual
(acima da inflagdo) das despesas totais com pessoal,
que tem sido da ordem de 15,13% e, principalmente
das despesas com inativos, numa grandeza de
16,5% ao ano.

Em realista projecdo efetuada temos que, em
aproximadamente 7 (sete) anos, ou seja, antes do
final do ano 2.004, as despesas totais com pessoal
poderdo chegar a 100,00% (cem por cento) da
Receita Corrente Liquida.

Se essa hipoétese vier a se concretizar, o Estado
ficara impossibilitado de fazer investimentos em
setores e atividades que lhe sdo inerentes e também
de honrar os compromissos constitucionais assumi-
dos com seus Servidores concursados.

Nao se pode mais, portanto, continuar a pen-
sar em honrar direitos constitucionais dos Servi-
dores com o atual sistema, que depende de fatores
de dificil controle ou incontroldveis, como o0s
econdmicos e demograficos. O momento e as pro-
jecOes socio-econdmicas exigem a implementagao
de uma Previdéncia auto-sustentada para todos os
Estados e Municipios brasileiros, e até mesmo para
a propria Unido.

Ha a necessidade de uma transicdo gradual
do atual regime financeiro puro de reparticdo sim-
ples para um de capitalizacdo, que prevé e incor-
pora as alteragdes de natureza econdmica e
demogréfica.

Desta forma, em face da situagdo exposta,
torna-se imprescindivel estabelecer mecanismos
para a solucao efetiva do problema de previdéncia
funcional.

Para tanto, impde-se a instituicdo de Fundos
de Natureza Previdenciaria e de Servicos Médico-
Hospitalares destinados a honrar as aposentadorias
e pensdes. Trabalhando no regime financeiro de
capitalizagdo, constituirdao as Reservas Técnicas
necessdrias para o cumprimento dos objetivos do
Sistema de Seguridade Estadual.

4. Compromissos do Atual Governo:

Tendo assumido a chefia do governo estad-
ual, constitui equipe técnica coordenada pelo Asses-
sor Especial de Governo para Assuntos de
Previdéncia, com a atribuicdo especifica de pro-
ceder a analise da situagdo e o estudo de solugdes
que venham a resolver tdo magno problema, de
modo a superar as referidas dificuldades financei-
ras, mas com integral respeito aos intocaveis
direitos sociais dos agentes publicos e de seus famil-
iares.

Os trabalhos, de cujo desenvolvimento partic-
iparam, fornecendo informagdes e pareceres, a Sec-
retaria de Estado de Administracdo, a Secretaria de
Estado da Fazenda, a Procuradoria-Geral do Estado
e o IPE, bem como outros setores governamentais,
objetivaram um resultado que, quer sob o aspecto
organizacional, quer quanto a sua dindmica, venha
a constituir solucdo definitiva para a questdo da
seguridade dos servidores e de seus beneficiarios.

5. Consideracoes de Ordem Juridica:

A Constituicido Federal de 1988 estabelece
nitida distin¢do entre Previdéncia Oficial e Prev-
idéncia Privada.

Da segunda, a cargo das denominadas
entidades de previdéncia privada, cuida a Carta
Magna Nacional, nos Arts. 21, VIII; 192, II, com
redacdo da Emenda Constitucional n°® 13/96; e 201,
§ 8°.

A legislacao infraconstitucional de regéncia é
capitaneada pela Lei n° 6.435, de 15.07.77, que as
caracterizou, dentro da moldura constitucional,
como entes particulares - ainda que instituidos ou
constituidos por pessoas juridicas governamentais -
de colaboragdo do Poder Publico, pelo aproveita-
mento, de sua atuacdo, na complementacdo da ativ-
idade previdencidria publica (Art. 1°). Por isso, sua
criacdo, organizagao e funcionamento dependem de
prévia autorizacao do Governo Federal (Art. 2°).

A Previdéncia Oficial comporta duas espécies:
a) a Previdéncia Social em sentido estrito, atendida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e
integrante da Seguridade Social como parte da
ordem social (Constituicdo Federal, Arts. 22, XXIII;
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24, XII; e Titulo VIII, especialmente Arts. 194, 201 e
202; Lei n%. 8.212 e 8.213, de 24.07.91); e b) a Prev-
idéncia Funcional, a Seguridade dos Servidores
Puablicos (Constituicdo Federal, Arts. 40, e §§; e 149,
paréagrafo tinico).

Enquanto o contrato de seguro, particular,
é de Direito Privado; a Previdéncia Privada e a
Previdéncia Social “stricto sensu” participam do
Direito Social e a Previdéncia Funcional é regida
pelo Direito Puablico.

Via de regra, a Seguridade dos Servidores
Publicos é vinculada ao Estatuto destes, com sen-
tido de protegé-los e a seus dependentes, dos riscos
de sinistros ou fatos ligados aqueles ou a esses.

Outro dado relevante na caracterizagao previ-
denciéria do Plano de Seguridade Social dos Servi-
dores é o seu custeio, que, com matriz
constitucional, tem desdobramentos nas regras
infraconstitucionais.

A propésito, o Art. 40, § 6°, da Constituicao
Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 03, de 17.03.93, dispoe:

“As aposentadorias e pensdes dos Servidores
Puablicos Federais serao custeadas com recursos pro-
venientes da Unido e das contribui¢bes dos Servi-
dores, na forma da lei”.

O paragrafo tnico do Art. 149 estatui, por seu
turno:

“QOs Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios poderdo instituir contribuigdo, cobrada de seus
Servidores, para o custeio, em beneficio destes, de
sistemas de previdéncia e assisténcia social”.

O Art. 42, § 10, da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 03, de
17.03.93, estende o regime aos Servidores Publicos
Militares (Art. 42, caput).

Como parte do Estatuto de seus Servidores,
matéria de Direito Pablico, Constitucional e Admin-
istrativo, a Previdéncia Funcional é objeto de legis-
lagdo da competéncia de cada unidade federativa,
Art. 39 da Constituicdo Federal.

Diferenciando-se, como efetivamente ocorre,
da Previdéncia Privada e da Previdéncia Social em
sentido estrito, a Previdéncia Funcional ndo sofre a
incidéncia das normas constitucionais sobre as duas
outras espécies, e ja indicadas, nem a do Art. 192, 1I,
com a redacgdo pela Emenda Constitucional n° 13/
96, que se dirige, especificamente, a instituigdes
financeiras.

Aplicam-se-lhe, tdo somente, as regras da
Constituicao Federal, pertinentes a aposentadorias e
pensdes dos Servidores Publicos e ao custeio do
Sistema Previdencidrio respectivo, consoante ja
referido.

E, portanto, obrigagao publica, dever juridico
constitucional do Governo - primariamente da
unidade federativa correspondente - manter um

Sistema Previdenciario Funcional, que atenda aos
direitos a aposentadoria e as pensdes, nos termos do
disposto nos Arts. 40, e §§; e 42, e §§ 9° e 10, da Con-
stituicdo Federal.

6. Reformulacio do Sistema Previdencidrio do Estado:

E neste contexto que o Estado do Parana pode
reformular seu Sistema de Seguridade Funcional.

A Constituigdo Estadual dispde sobre
aposentadorias e pensdes, em sede de servico
publico civil, no Art. 35, e respectivos §§; sobre out-
ros direitos funcionais previdencidrios, no Art. 34,
VI, XI, XII e XIV; e, no tocante aos Servidores Mili-
tares, nos §§ 7°, 8° e 9° do Art. 45.

Cuida, ainda, da previdéncia funcional no
Art. 34, XIX, erigindo-a em direito ptblico subjetivo
do servidor, ao estatuir:

“Art. 34 - Sdo direitos dos Servidores Publi-
cos, dentre outros:

XIX - assisténcia e previdéncia sociais, extensi-
vas aos dependentes e ao conjuge.”

Este direito alcanca os Servidores Publicos
Militares, pelo Art. 45, § 9°.

Estabelecem o Art. 42, e seus paragrafos:

“Art. 42 - O Estado promovera o bem-estar
social e o aperfeicoamento fisico e intelectual dos
Servidores Publicos e de suas familias.

§ 1° - A inscricdo ao 6rgao de previdéncia do
Estado é compulsoéria, qualquer que seja a natureza
do provimento do cargo, inclusive para os magistra-
dos, serventudrios da justica e militares.

§ 2° - Nenhuma prestagdo de servico de
assisténcia ou Dbeneficio da previdéncia social,
desenvolvida em prol dos Servidores do Estado,
serd criadas, majoradas ou estendidas sem a corre-
spondente fonte de custeio total.

§ 4° - A contribuicao social do Estado e a dos
seus Servidores para o sistema de previdéncia e
assisténcia serdo devidas na forma e percentual fix-
ados em lei”.

Outrossim, o Art. 41 preceitua:

“E assegurada, nos termos da lei, a partici-
pagdo paritaria de Servidores publicos na geréncia
de fundos e entidades para as quais contribuem”.

O Art. 44, que trata de valor de proventos de
aposentadoria e de outros beneficios previden-
ciarios, teve sua eficdcia suspensa, em liminar con-
cedida na ADIN n° 522-7 (julgamento de 12.09.91).

O Art. 255 prescreve:

“Fica assegurado pelo Estado, o sistema de
previdéncia e assisténcia dos membros e Servidores
do Poder Legislativo, sendo o seu funcionamento
regulado na forma da lei”.

Dispde, atualmente, sobre a Previdéncia dos
Servidores Publicos Estaduais e de seus depen-
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dentes, a Lei PR n° 10.219, de 21.12.92, alterada pela
Lei PR n°10.464, de 05.10.93, que extinguiu o Fundo
Previdencidrio de natureza contdbil criado pela
primeira.

O Tesouro do Estado, ao qual reverteu o mon-
tante residual do Fundo (Art. 2° da Lei PR n°
10.464/93), arca com os beneficios de aposenta-
dorias, pensodes e auxilio reclusdo, previstos na Lei
PR n® 10.219/92, sendo de 10% da respectiva base
de calculo a contribuicdo dos Servidores, ativos e
inativos, e dos pensionistas (Lei PR n°® 10.219/92,
Art. 49; art. 3° da Lei n° 10.464/93).

Tem o Paranda, competéncia para dispor sobre
sua Previdéncia Funcional, e para escolher a instru-
mentacdo habil para o atendimento da mesma;
responsabilidade que é sua, ndo obstante a existén-
cia de contribuicdo, dos Servidores.

Conforme analisado, o embasamento consti-
tucional é encontrado nas disposi¢des dos Arts. 39,
40 e 8§, 42, §§ 9° e 10°, e 149, paragrafo tnico, da
Constituicao Federal, sendo certo que este tltimo
expressamente contempla a criacdo, por Estados,
Distrito Federal e Municipios, de “Sistemas de Prev-
idéncia e Assisténcia Social”, isto “em beneficio”
dos seus Servidores.

7. Uma Proposta Inovadora:

Permito-me ressaltar que as praticas até agora
implantadas ou projetadas, em nosso Pais, ndo tém
sido eficazes na superacdo dos problemas perti-
nentes a matéria.

A constituicgdo de fundos unicamente
contabeis, como o criado pela Lei PR 10.219/92,
depois extinto, ou de autarquias tradicionais nao se
tem mostrado capaz de atender as efetivas
necessidades dos Poderes Publicos e dos Servidores
e de seus dependentes.

Por isso, tornou-se imperioso adotar-se for-
mulagdo nova, em consonancia com os modernos
métodos de estruturacio governamental, e com 0s
progressos que a ciéncia atuarial, muito especifica-
mente em matéria previdencidria, tem apresentado.

Esta postura afina-se com o atributo da cria-
tividade consistente com que Vossa Exceléncia tem
marcado sua fértil vida puablica; e estd em consonan-
cia, no particular, com seu anteprojeto de que a
reestruturacdo do Sistema Previdenciario Funcional
do Estado do Parana seja feita de modo pioneiro, a
fim de que possa cumprir seu relevante papel
humano e social.

Foram, nesta linha, utilizadas as mais moder-
nas técnicas atuariais e as mais atualizadas con-
cepgoes juridico-administrativas, de modo a obter-
se a adequada configuracdo de uma entidade encar-
regada da gestdo de fundo patrimonial previden-
ciario, formado com a contribuicdo do Estado e de
seus Servidores pensionistas.

8. Fundamentos Institucionais da Solucdo Proposta:

Todos os estudos levaram a conclusao de que
a opgdo apropriada é o Estado ter, mediante a trans-
formagdo e aproveitamento da atual estrutura do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servi-
dores do Estado do Parand, uma instituicdo person-
alizada em cujo contexto paradministrativo se
situard, na qualidade de ente de cooperagao, como
servico social autébnomo, criando a PARANAPREV-
IDENCIA.

Estamos no campo da descentralizagdo
administrativa por cooperagao, que gera os entes de
cooperacao ou cooperadores do Poder Publico, os
quais formam a PARANADMINISTRACAO, que
faz parte do Poder Administrativo “lato sensu”.

Muito préprio deste conjunto de entes é, como
a propria designacdo indica, a convergéncia de
Estado e de terceiros, para a consecucdo de objeti-
VOS comuns.

A nova ordem constitucional, instaurada em
1988, consagrou os entes de cooperacdo e a Parad-
ministracdo, distinguindo-os da Administracao
Direta, Indireta (autarquias, empresas publicas e
mistas) e Fundacional (fundagdes publicas).

A Constituicdo Federal (Arts. 5°, LXXIIL; 22,
XXVII; 37, XIX e XX; 52, VII; 71, IT a IV: 163,11; 164, §
3°,165,8 5°, 1 e I1I; e 173,§ 1°) e a do Estado do Parana
(Art. 27, VIII e XIX; 43; 75, Il e I1I; 133, §6°, I1I) eviden-
ciam que, hodiernamente, a organizacao administra-
tiva estatal, além da Administracio Direta, e da
Autarquias, Empresas Puablicas e Mistas e das
Fundacdes Publicas, abrange outras entidades sob o
controle direto ou indireto do Poder Publico, de
indole societaria, associativa, fundacional ou institu-
cional, com atuagio econémica, ou nao.

Efetivamente, a par dos 6rgaos e das pessoas
administrativas que compdem a Administracao
Puablica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional,
conforme referido pelo Art. 37, “caput”, da Consti-
tuicdo Federal (Art. 27, “caput” da Constituicdo do
Estado do Parand.), e que englobam as citadas
Autarquias, Empresas Publicas e Mistas e
Fundagbes Publicas, nomeadas no inciso XIX do
mesmo dispositivo constitucional federal (Art. 27,
XVII, da Constituicdo do Estado do Parand),
existem aquelas outras entidades controladas pelo
Poder Publico, a que se dirigem as regras do Art. 37,
inciso XX, 1% parte, da Constituicdo Federal, e do
Art. 27, XIX, da Carta Politica Estadual.

Ja o primeiro grande sistematizador do
Direito Administrativo Brasileiro, o eminente jurista
e homem publico, Themistocles Brandao Cavalcanti
(Curso de Direito Administrativo, Rio, Freitas Bas-
tos, 5% ed., 1958, p. 219 e 347/8), e o igualmente ilus-
tre Miguel de Seabra Fagundes (O Controle dos
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Atos Administrativos pelo Poder Judiciario, Rio,
Forense, 47 ed., 1967, p. 41) se referiam a estes entes
de cooperagao.

Themistocles expunha que algumas entidades
que escapam a estrutura geral dos 6rgdos adminis-
trativos: sdo organizacdes de direito privado, mas
por lei e que gozam de prerrogativas e a que se atri-
buem finalidades ptblicas. Nao se confundem com
a estrutura hierarquizada da administragao classica,
mas estdo sob a influéncia do Direito Administra-
tivo.

Com a propriedade, ja citava, na qualidade de
entes de cooperagdo, 0s servigos sociais autonomos,
como o SESI, o SESC e o SENAC.

Sao entidades com personalidade privada,
que tiveram sua criagdo determinada e regulada
por lei; estatutos aprovados pelo Poder Publico;
nelas ha a participacdo necessaria de pessoas nao
administrativas na sua manutengao e gestao; rece-
bem recursos publicos, podendo arrecadar, em
seu favor, contribuigdes parafiscais.

Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo
Brasileiro, Sdo Paulo, Malheiros Editores, 1996, 21?2
ed., atualizada, p. 665/666), com proverbial pro-
priedade, definiu:

“Os Entes de Cooperacdo sdo pessoas de

Direito Privado, criados ou autorizados por

lei, geridos em conformidade com seus estatu-

tos, geralmente aprovados por decreto,
podendo ser subvencionados pela Unido ou
arrecadar em seu favor contribuicGes
parafiscais para prestar servico de interesse
social ou de utilidade ptblica, sem, entretanto,
figurarem entre os 6rgdos da Administragao
direta ou entre as entidades da indireta. Real-
mente, os Entes da Cooperacao, na sistematica
da Lei da Reforma, ndo se enquadram entre os
6rgaos integrados na Administracdo direta
nem entre as entidades compreendidas na
Administracdo indireta... Todavia, existem, e
em grande ntimero na Administragdo Federal,
cooperando com o governo na realizacdo de
atividades técnicas, cientificas, educacionais,
assistenciais e outras que refogem dos mis-
teres burocréticos das repartigdes estatais cen-
tralizadas. Dai, porque preferimos agrupa-los
sob a denominagdo genérica de Entes de

Cooperagao.”

Também se reporta, na respectiva exemplifi-
cacao, aos servigos sociais autdonomos, bem como as
entidades disciplinadoras e fiscalizadoras das
profissoes liberais.

Segundo o Autor, os Entes de Cooperacao,
fazem parte do género das entidades paraestatais,
pessoas juridicas de Direito Privado, cuja criagdo se
faz mediante lei especifica, com patrimonio publico
ou misto, para a realizagdo de atividades, obras ou

servigo de interesse coletivo, sob normas e controle
do Estado, mas ndo se confundindo com as
entidades, nem com as autarquias ou fundagdes
publicas. E aduz que “o paraestatal ndo é o estatal,
nem € o particular, é o meio-termo entre o publico e
o privado. Justapde-se ao Estado, sem o integrar,
como o autarquico; ou alhear-se, como o particular.
Tem personalidade privada, mas realiza atividades
de interesse publico” (op. cit., p. 320/321).

Explicita seu pensamento de que o paraestatal
é o género, do qual sdo espécies distintas as empre-
sas publicas, as sociedades de economia mista e os
servigos sociais autonomos, as duas primeiras com-
pondo (juntamente com as autarquias e fundacdes
publicas) a Administragdo Indireta, e os tltimos,
fora dessa Administragdo, constituindo a categoria
dos entes de cooperacao.

A Paradministracdo é conjunto heterogéneo,
com regime juridico variado.

Neste grupo, além dos servigcos sociais
autonomos e das entidades de fiscalizacdo das
profissdes liberais, ja citados, encontram-se as
empresas paradminstrativas, subsididrias de
empresas publicas ou mistas, mas que ndo sdo
sociedades de economia mista nem de segundo
grau (empresas mistas controladas por empresas
pablicas ou também mistas, e igualmente inte-
grantes da Adminstragdo Indireta: Constituicdo
Federal, Art. 37, XIX e XX, 1% parte; v. pareceres da
Consultoria-Geral da Reptblica, n° L-154, de
21.07.77, e P-010, de 02.09.81, DOU, de 26.06.77 e
10.09.81, respectivamente; decisao do STF, DJU de
18.04.90, p. 2.567).

Figuram, igualmente, no conjunto em pauta,
as universidades publicas ou oficiais, exatamente
pela autonomia de que sdo detentoras, consoante a
garantia assegurada pelo Art. 207 da Constituicao
Federal.

Também compdem a Paradministragdo os
chamados oficios, como os de tradutor publico, lei-
loeiro e despachante oficial; e os oficios de justica
nao estatizados.

Os entes paradministrativos exigem, para a
sua criagdo e definicdo de seu posicionamento no
conjunto dos cooperadores, o ato legislativo (Con-
stituicdo Federal, Arts. 37, XX, e 217, § 1°). S6 por lei
podera haver a diferenciagdo em face das entidades
administrativas e dos administrados.

A participacdo e a ingeréncia do Poder
Pablico, no tocante as entidades de cooperagao,
sao reguladas pelos diplomas normativos compe-
tentes, estando elas submetidas a uma forma de
tutela, a tutela paradministrativa.

9. Natureza Juridica da Instituicdo Proposta:
E da atribuicdo estadual a estruturacdo de
6rgaos e entidades que desenvolvem atividade
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publica, administrativa, inexistindo lei nacional
sobre o assunto, assunto esse que nao é de com-
peténcia concorrente (Constituicdo Federal, Art. 24),
mas privativa do Estado (Constituicao Federal, Art.
25, e § 1°, Constituicdo do Estado do Parana, Arts.
27, “caput”, e incisos XVIII e XIX; 53, X e XI; 66, IV; e
87, VI).

Hely Lopes Meirelles (op. cit. p. 322) oferece
trecho expressivo a respeito do topico, em relacdo
aos entes paradministrativos:

“A  competéncia para instituir entidades

paraestatais é ampla, cabendo tanto a Unido

como aos Estados-membros e Municipios criar
esses instrumentos de descentralizacdo de
servigos de interesse coletivo. A criagdo de tais
entidades é matéria de Direito Administrativo

e ndo interfere com a forma civil ou comercial

com que se personifique a instituigdo. Esta

sim, é de Direito Privado, cujas normas
pertencem exclusivamente a Unido, por
expressa reserva constitucional. Mas a criagdo

e organizacdo da entidade, como instrumento

administrativo de descentralizacdo de servico,

sdo do titular do servico a ser descentralizado.

Embora comumente se adotem as formas do
Direito Civil e Comercial, nada impede que o
Poder Publico crie entidades paraestatais com
formas préprias e adequadas “as suas final-
idades. Exemplos dessas formas peculiares
témo-los nos servigos sociais autdénomos
(SENAI, SENAC, SESI E SESC).”

Alvitra-se, no caso, a adocdo da categoria
juridica da instituicdo, pessoa juridica que corre-
sponde a organizagdes, estruturas personificadas.

Na instituigdo, predomina o interesse publico,
e dela sdo exemplos tipicos os fundos personaliza-
dos de pensao, as caixas, os institutos de previdén-
cia (o termo instituto j& denuncia a natureza
institucional).

Francesco Ferrara (Le Persone Giuridiche,
Turim, 1938, p. 104/105; Teoria delle Persone Giu-
ridiche, Turim, 1928, p. 733 e s.) ensina que ha uma
classe de pessoas juridicas de carater hibrido, que é
a das instituigdes de tipo corporativo, ou seja, orga-
nizagdes com tragos corporativos, de que fundos
personalizados, caixas e institutos sdo expressivos
exemplos.

Salienta que essas instituigdes funcionam no
interesse de um conjunto de pessoas, que se encon-
tram em determinada situagdo e que participam da
administracao da entidade (cf. Art. 41 da Constitu-
icdo do Estado do Parana), ou a fiscalizam, vertendo
contribuigdes, através do pagamento de quotas ou
da retencdo de valores incidentes sobre o estipéndio
ou salario, na formagdo do patrimoénio da institu-
icdo.

E exemplifica, exatamente, com as institui¢des
de previdéncia.

10. Legitimidade, Eficdcia e Transparéncia do Sistema:

A Organizagao, como instituicdo paradminis-
trativa, ente de cooperacdo, servico social
autonomo, sera dotada, em conseqiiéncia, da agil-
idade necessaria a gestdo dos Programas de Prev-
idéncia e de Atendimento Médico-Hospitalar e a
administracdo dos Fundos de Natureza Previden-
ciaria sendo um Fundo de Previdéncia, destinado
basicamente aos novos inativos e pensionistas, um
Fundo Financeiro que daré suporte aos ja inativos e
pensionistas, e um Fundo de Servigos Médico-Hos-
pitalares, destinado a todos os Servidores do Estado
sem o comprometimento, porém, do vinculo com o
ndcleo governamental, através da Secretaria de
Estado de Administragdo, que exercera a supervisao
do futuro ente, submetido, ademais, aos pertinentes
controles administrativo, financeiro e contéabil,
inclusive pelo Tribunal de Contas, 6rgao auxiliar do
Poder Legislativo.

Prevé-se, outrossim, a oportuna celebracao de
Controle de Gestao entre o Estado e a novel
entidade, moderno instrumento de pormenorizacao
da supervisao a que esta se submeterd, com a fix-
acdo de metas a serem atingidas e de formas de
avaliacdo de desempenho quanto aos aspectos da
eficiéncia, da legalidade e do respeito aos demais
principios que norteiam, na atualidade, a atuacao
governamental.

Acentue-se que a estrutura da instituigdo tam-
bém reflete este compromisso com a transparéncia,
a legitimidade e a eficicia do Sistema e de seus
operadores.

Assim, esta prevista a existéncia de um 6rgao
normativo, de deliberagdo e gerenciamento, o Con-
selho de Administracdo; 6rgaos executivos, as Dire-
torias; e de fiscalizacdo, o Conselho Fiscal, isso sem
prejuizo do controle pelo Tribunal de Contas e de
Auditoria externa.

Na respectiva composicdo, buscou-se um
balan-ceamento na garantia da representacdo do
Estado, inclusive dos Poderes Legislativo e
Judiciario, dos Servidores e da sociedade civil.

Quanto aos trés Fundos que estdo sendo pro-
postos, é fundamental destacar a identidade
contabil de cada um deles, inexistindo, inclusive, a
possibilidade de transferéncia de recursos entre
Fundos, razdo por demais conhecida dos graves
problemas que a Previdéncia Social Brasileira
enfrenta atualmente.

Com relacdo ao Fundo de Servicos Médico-
Hospitalares, com a proposta ora colocada, o
Sistema de Satide deixa de ser assistencial e assume
sua vocagao contributiva e complementar, como
previsto na Constituicao Estadual e seguindo filoso-
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fia dos mais modernos sistemas do mundo desen-
volvido.

Como ultima consideracdo, restaria a opgdo
de criacdo de uma nova organizacdo para adminis-
tracdo do sistema ou a transformacao de instituicdo
ja existente.

A escolha pela transformagao de Instituicao ja
existente nos pareceu mais adequada em razao do
aspecto de economicidade, com o aproveitamento
da atual estrutura racionalizada, reciclada e redire-
cionada para as novas fungdes, centralizando-se
todas as atividades previdencidrias e de atendi-
mento médico-hospitalar nessa Instituicdo. Nao
existe justificativa técnica para que as atividades
estejam pulverizadas na SEAD, SEFA, CELEPAR e
IPE, com o paradoxo que a autarquia criada para
cuidar da Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
na realidade, hoje, tenha como atribuigdo somente a
elaboracdo da folha de pensionistas.

11. Institucionalizacdo Definitiva do Sistema de Segu-
ridade Funcional do Estado do Parand:

Anote-se que se adotou, como fonte juridico-
normativa, a Lei Complementar, posicionada no
apice da legislacao infraconstitucional, e que confer-
ira, na sua hegemonica condicao de Lei Organica, a
estabilidade e a seguranca institucionais absoluta-
mente necessarias ao tratamento de tema tao ligado
a perenidade como o da previdéncia.

Com efeito, os fatos e as relagdes juridicas
previdencidrias tém, por sua natureza mesma, des-
dobramentos a longo prazo, envolvendo o futuro de
numerosos contingentes de pessoas.

Sendo o objetivo das medidas ora projetadas a
institucionalizacdo definitiva do Sistema Previden-
cidrio e de Atendimento Médico-Hospitalar dos
Servigos Publicos do Governo Estadual, estatui-se ser
obrigagdo permanente do Estado manter viavel a
PARANAPREVIDENCIA que, como pessoa juridica
institucional e, além do mais, de Previdéncia e Aten-
dimento Médico-Hospitalar, somente poderd ser
extinta judicialmente e no caso de inequivoca impos-
sibilidade de sua manutencdo. Ainda nesta hipotese,
ficaria o Estado obrigado a preservar a identidade e
os fins do Fundo Previdenciario, e do Fundo de
Servicos Médico-Hospitalares, respeitados o0s
direitos adquiridos dos segurados e beneficidrios a
eles vinculados.

Ademais, é mister sublinhar que, embora
tenha seu cumprimento imediato a cargo de uma
entidade paradministrativa, as obrigacdes previ-
denciérias sao e continuardo a ser do Estado, pelo
que a responsabilidade deste - direta e exclusiva em
alguns casos, solidaria em outros e, em certas hipo-
teses subsididrias - encontra-se explicitamente car-
acterizada.

Preocupacao basica na reestruturacao do Pro-
grama de Previdéncia do Estado, através do
anteprojeto ora apresentado, é, portanto, a da
preservacao perene do acervo patrimonial que con-
stituirda o Fundo de Previdéncia, que, titularizado
pela entidade de seguridade, tera identidade
juridico-contabil, e serd constituido, dentre outras
fontes, pelas contribuicdes governamentais, dos
segurados e dos pensionistas, sendo certo que, a fim
de atender as disponibilidades do erdrio estadual,
poderao, no inicio, ser parte vertidas sob a forma de
dagdo em pagamento de bens moveis e iméveis do
dominio estadual, procedimento submetido a rigido
regime de avaliagdo e de manifestacdo do Conselho
de Administracao da PARANAPREVIDENCIA.

O Fundo de Previdéncia e o Fundo Financeiro
desenvolver-se-do com o produto das aplicagdes e
investimentos realizados com seus recursos, sob rig-
orosos principios e normas de natureza juridico-
atuarial, observando o que a legislagao federal esta-
belece para os fundos de pensdo brasileiros, de
modo a garantir a seguranga, a rentabilidade, a liq-
iiidez e a economicidade da atuacdo da Instituicdo.

O Fundo Financeiro capitalizado serd consti-
tuido com recursos que o Estado devera repassar a
PARANAPREVIDENCIA, na forma da Lei, para
garantir o pagamento das atuais aposentadorias e
pensdes, bem como das aposentadorias e pensdes
dos Servidores nao abrangidos pelo Fundo de Prev-
idéncia.

O Fundo de Servicos Médico-Hospitalares
que serd responsavel pelo suporte financeiro para a
aplicacdo do Programa de Atendimento Médico
Hospitalar a ser oferecido aos Servidores estaduais
e seus dependentes sera capitalizado e controlado
separadamente.

Estando terminantemente proibidas as trans-
feréncias entre os Fundos mesmo que temporaria-
mente, possibilitar-se-4 a independéncia
orcamentdria e a preservacao dos respectivos
Planos Autoriais, condicao fundamental para satde
financeira do Sistema.

12. Consideracoes Finais:

Para fazer vidvel a adocdo do Sistema de Seg-
uridade Funcional do Estado, os recursos do Fundo
de Previdéncia estardo, especifica e exclusivamente
destinados ao custeio do Programa de Previdéncia,
sob o regime financeiro de capitalizagdo, e
abrangendo, inicialmente, os atuais Servidores efeti-
vos, ativos, do sexo masculino com 55 (cinqiienta e
cinco) anos de idade, ou menos, e do sexo feminino
com até 45 (quarenta e cinco) anos, inclusive, o que
corresponde a cerca de 78,5% dos Servidores ativos,
bem como aqueles agentes publicos que, dentro
destes limites etarios, estejam no exercicio da
funcido ou venham a tomar posse futuramente, com
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alcance, também, dos respectivos dependentes,
sendo que esses limites etarios poderao ser amplia-
dos por deliberacdo dos o6rgdos competentes, e
desde que haja a respectiva fonte efetiva de custeio
atuarial total.

Os ja inativos e pensionistas, a data da
implantagdo do novo sistema, assim como os ativos
que contarem idades superiores as indicadas, e os
seus dependentes terdo seus beneficios pagos
através da constituicdo do Fundo Financeiro capi-
talizado, com recursos que o Estado deverd repassar
ao IPE, na forma de lei, estando estes restritamente
vinculados a este fim e a este universo de bene-
ficiarios.

As despesas administrativas serdo cobertas,
igualmente, com recursos estaduais destinadas uni-
camente a tal finalidade.

Contribuicdes, dispéndios, aplica¢des e inves-
timentos estdo balizados por taxativas regras do
anteprojeto, cuja aplicagdo ainda se submeterd as
diretrizes do Plano de Custeio atuarialmente fixado.
Ademais, foram adotadas normas nacionais que
dispdem sobre limites de inversdes e de constituicao
patrimonial das Entidades de Previdéncia Comple-
mentar, no caso do Fundo de Previdéncia e do
Fundo Financeiro.

O Estado, seus Servidores ativos, inativos e
Pen-sionistas, contribuirdo a PARANAPREVIDEN-
CIA. O percentual de contribuicao dos Servidores e
Pensionistas sera escalonado em funcdo da remu-
neracao, provento ou pensio, onerando menos os
que tém uma remuneragdo menor. A contribuicao
do Estado, a ser calculada atuarialmente, serd limi-
tada a uma propor¢do maxima de 2 por 1, com
referéncia ao montante das contribuicdes dos seg-
urados ativos.

Para garantira da exeqiiibilidade do Sistema,
foram estabelecidas regras incisivas sobre a efeti-
vagdo do aporte, pelo Governo Estadual, das
importancias devidas ao Instituto, bem como, se
necessario, sera elaborada proposta de emenda con-
stitucional sobre a matéria.

Especial e compreensivel énfase é dada a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro e
atuarial do Programa Previdenciario, prevendo-se,
inclusive, que qualquer medida governamental que
exorbite da adminstragdo ordindria e que, ndo tendo
sido considerada na elaboracdo da Nota Técnica
Atuarial, acarrete 6nus para a PARANAPREV-
IDENCIA, sera de exclusiva responsabilidade do
Estado.

O pessoal da PARANAPREVIDENCIA, a ser
regido pela legislagdo trabalhista, somente sera
admitido através de processo seletivo, e os cargos e
saldrios serdo objeto de Plano especifico, sendo os
ultimos balizados pelos valores do mercado de tra-
balho.

O anteprojeto estabelece que deverdo ser
apurados e averbados os tempos de servico dos
Servidores, inerentes a outros regimes de previdén-
cia, cuja responsabilidade nao é do Estado, para que
este possa providenciar ressarcimento dos valores
pagos a titulo de aposentadoria, em termos propor-
cionais ao tempo de servigo relativo a esses outros
regimes previdencidrios, especialmente junto ao
INSS, conforme previsto na Constituigdo Federal.

O anteprojeto, prevé, igualmente, o Recadas-
tramento Geral dos seus Servidores, em caréater
obrigatoério, no prazo maximo de 02 (dois) anos, de
forma que o Estado, dispondo de um banco de
dados confiavel, possa detectar possiveis irregular-
idades porventura existentes, bem como possa con-
tar com informagoes relativas aos tempos de servigo
sujeitos a outros regimes previdenciarios, de forma
a providenciar o ressarcimento ja mencionado.

O anteprojeto mantém todos os beneficios
assegurados aos Servidores ativos, inativos, depen-
dentes e pensionistas, ndo introduzindo qualquer
alteragdo que venha a prejudica-los em relacao a
regime vigente, respeitando o direito adquirido e,
doutra parte, assimila totalmente a reforma previ-
denciaria ditada pelo Governo Federal.

Destacamos que os Programas de Previdéncia
e de Atendimento Médico-Hospitalar ora propostos
inclusive prevéem a participacdo dos membros do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Tribunal
de Contas e dos Servidores Comissionados, com
caracteristicas e condig¢des proprias, de acordo com
a natureza e peculiaridades de cada um daqueles
agentes publicos.

Estes, Senhor Presidente, sdo os esclarecimen-
tos que tenho por oportunos a respeito do estudo de
viabilidade de um novo modelo de Seguridade Fun-
cional para o Estado do Parana que ofereco a ele-
vada apreciacdo e conseqiiente aprovacdo dessa
egrégia Assembléia Legislativa, valendo-me do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia meus protes-
tos de elevado aprego e distinta consideragao.

(@) JAIME LERNER
Governador do Estado

PROJETO DE LEI N°442/98

Cria o sistema de Seguridade Funcional do
Estado do Parana, transforma o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do
Estado do Parané - IPE, e d4 outras providén-

cias
TITULO
DO SISTEMA DE SEGURIDADE FUNCIONAL
DO ESTADO

Capitulo Unico
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Disposicdo Introdutéria

Art. 1° - Fica criado o Sistema de Seguridade
Funcional do Estado do Parana, compreendendo os
Programas de Previdéncia e de Atendimento
Meédico-Hospitalar, de que sdo beneficidrios, nos
termos desta Lei, os agentes publicos estaduais,
seus dependentes e pensionistas.

TITULOII
DA SEGURIDADE FUNCIONAL DO ESTADO

Capitulo/|
Disposicéo Preliminares

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia e Assistén-
cia aos Servidores do Estado do Parana - IPE, autar-
quia criada pela Lei Estadual n°® 4.339, de 28 de
fevereiro de 1961, é transformado em instituicéo,
sem fins lucrativos, com personalidades juridicas de
direito privado, natureza de servico social
autonomo paradministrativo, e a denominacao de
PARANAPREVIDENCIA.

Art. 3° - A PARANAPREVIDENCIA sera
ente de cooperagdo governamental, no cumpri-
mento, pelo Estado do Parand, de suas obrigacoes
de Seguridade Funcional, e terd por finalidade
gerir o respectivo Sistema, segundo regime de
beneficios e servicos previstos nesta Lei, e que,
formal e materialmente, é parte integrante da
mesma.

Art. 4° - A PARANAPREVIDENCIA tera
como sede e foro a Capital do Estado, e sua duracao
serd por prazo indeterminado.

Capitulo 11
Da Vinculagdo da Instituicdo

Art. 5° - A PARANAPREVIDENCIA vin-
cula-se-a, por cooperagao, a Secretaria de Estado
da Administragdo, que supervisionara a execugao
do Contrato de Gestdao a ser celebrado ela e o
Estado do Parand, observado o disposto nesta Lei,
no Estatuto da Instituicao.

Art. 6° - Preservada a autonomia da
PARANAPREVIDENCIA, o Contrato de Gestao
a que se refere o artigo anterior, tera por final-
idade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo,
controle e supervisdo da Institui¢do, nos campos
administrativo, técnico, atuarial e econdmico-finan-
ceiro;

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsa-
bilidades pela execucdo e pelos prazos referentes
aos planos, programas, projetos e atividades a
cargo da PARANAPREVIDENCIA;

d) avaliar desempenho, com afericdo de sua
eficiéncia e da observancia dos principios da legal-
idade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade,  impessoalidade, = economi-
cidade e publicidade, e atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios
e regimentais aplicaveis;

e) preceituar parametros para a contratagao,
gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime trabal-
hista, de forma a assegurar a preservacdo dos mais
elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus
planos, programas, projetos e atividades, bem como
de seus produtos e servicos;

f) clausula de homologacao do plano de apli-
cacao e investimentos pelo Secretdrio de Estado da
Administracao;

g) formalizar outras clausulas, conforme pre-
visto em dispositivos desta Lei.

Art. 7° - Competird a Secretaria de Estado
da Administracao, por seu Titular, em relagao a
PARANAPREVIDENCIA:

I - promover os atos necessarios a alteragdo da
natureza juridica do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia aos Servidores do Estado do Parana -
IPE, determinada por esta Lei, mediante:

a) celebragdo da escritura publica da entidade
e formalizacao do respectivo Estatuto, segundo tex-
tos previamente submetidos ao Governador do
Estado, e por este aprovados;

b) registro dos instrumentos referidos na
alinea anterior, no Oficio das Pessoas Juridicas;

IT - homologar para o fim de conferir-lhes
eficacia, os atos referidos nas alineas b, d, e, g, h,ie
m, do inciso I do Art. 12, e os demais previstos em
outros dispositivos desta Lei.

III - celebrar, com a PARANAPREVIDEN-
CIA, o Contrato de Gestao.

IV - encaminhar as contas anuais da entidade
do Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas
dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e da Auditoria Externa Independente, bem
como da deliberagdo, a respeito, do Conselho de
Administracao.

V - apreciar e enviar ao Governador do
Estado, para aprovagao, apds ouvido o Conselho de
Administracdo, propostas de alteragdo do Estatuto
da Instituicdo e do Contrato de Gestdo, promov-
endo a ulterior formalizacdo das modificacdes;

VI - praticar os demais atos previstos por esta
Lei como de sua competéncia.

CAPITULO 111
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Da Estrutura Administrativa Superior

Secéo |

Dos Orgéos

Art. 8° - A PARANAPREVIDENCIA contara,
em sua estrutura administrativa superior, com os
seguintes orgaos:

I - Conselho de Administragdo, como 6rgao de
gerenciamento, normatizacdo e deliberagdo supe-
rior.

II - Diretoria, como 6rgao executivo, composto
por:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor de Administragéo;

¢) Diretor de Previdéncia;

d) Diretor de Financas e Patrimoénio

e) Diretor Juridico;

f) Diretor de Servigos Médico-Hospitalares.

III - Conselho Fiscal, como 6rgédo de fiscaliza-
¢do e controle interno.

Art. 9° - Os Presidentes de Conselho e Consel-
heiros serdo nomeados e os Diretores do Orgao
Executivo serdo designados pelo Governador do
Estado, para exercicio por um periodo de 04 (qua-
tro) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° - O primeiro mandato da metade do
namero de integrantes do Conselho de Adminis-
tracdo e da maioria simples do Conselho Fiscal, bem
como dos respectivos suplentes, serd de 2 (dois)
anos, na forma do que dispuser o Estatuto.

§ 2° - A titularidade das fung¢des dos Diretores,
bem como dos Presidentes de Conselho e dos Con-
selheiros de escolha do Governador do Estado e do
Secretario de Estado da Administracdo, cessara,
antes do prazo estabelecido neste artigo, com o
término do mandato do Governador que procedeu
a respectiva designacdo.

§ 3° - Quando for requisito de investidura,
como Diretor ou Conselheiro, a condicao de seg-
urado inscrito na PARANAPREVIDENCIA, a perda
da mesma acarretard a extincio do mandato ou
funcao.

§ 4° - Em qualquer hipétese, o Diretor, Presi-
dente de Conselho ou Conselheiro permanecera no
exercicio da fungdo, até que seu sucessor assuma.

§ 5° - Os Diretores, Presidentes de Conselho e
Conselheiros serdo pessoalmente responsaveis
pelos atos lesivos que praticarem, com dolo, desa-
dia ou fraude.

Secéao ll
Do Conselho de Administracéo

Art. 10 - O Conselho de Administracido sera
integrado por seu Presidente e por 08 (oito) Consel-

heiros efetivos e 04 (quatro) suplentes, todos escol-
hidos dentre pessoas com formacdo superior e de
reconhecida capacidade em uma das seguintes
areas: seguridade, administracdo, economia,
finangas, direito, medicina ou engenharia.

§ 1° - Serao de livre escolha do Governador do
Estado:

a) o Presidente do Conselho

b) 2 (dois) Conselheiros efetivos, dos quais 1
(um) segurado inscrito na PARANAPREVIDEN-
CIA;

¢) 1 (um) Conselheiro suplente.

§ 2° - O Secretario de Estado da Adminis-
tracdo indicara 1 (um) Conselheiros efetivo, seg-
urado inscrito na PARANAPREVIDENCIA, e 1
(um) suplente.

§ 3° - Segundo regulamentacdo a ser expedida
pelo Secretéario de Estado da Administragao, os seg-
urados ativos, inscritos na PARANAPREVIDEN-
CIA, indicarao, dentre si, 6 (seis) nomes, que serao
submetidos ao Governador do Estado, o qual, den-
tre eles, indicara 1 (um) Conselheiro efetivo e 1 (um)
suplente.

§ 4°- Nos mesmos termos do paragrafo
anterior, caberda aos  segurados inativos e aos
pensionistas inscritos na PARANAPREVIDENCIA,
a indicagdo, dentre si, de 6 (seis) nomes que serdao
submetidos ao Governador do Estado, o qual, den-
tre eles, indicara 1 (um) Conselheiro efetivo e 1 (um)
suplente.

§ 5° - Os demais Conselheiros serdo assim
indicados:

a) 1 (um) efetivo, pela Assembléia Legislativa
do Estado do Paranj;

b) 1 (um) efetivo, pelo Tribunal de Justica do
Estado do Paranj;

¢) 1 (um) efetivo, pela Associacdo dos Fundos
de Pensao do Parana.

§ 6° - As indicacbes a que se referem o
paragrafo anterior, serdo feitas no prazo maximo de
30 (trinta) dias:

a) a contar da comunicagdo formalizada, pelo
Secretario de Estado da Administracdo, as
entidades legitimadas para a escolha, no tocante a
primeira composicdo do Conselho;

b) antes do término do mandato dos respecti-
vos Conselheiros antecessores, nas seguintes.

§ 7° - Na hipétese de nado-atendimento aos
prazos estabelecidos no pardgrafo anterior, a
escolha dos Conselheiros a que os mesmos se ref-
erem passara a competéncia do Governador do
Estado.

§ 8° - Para poderem ser indicados como inte-
grantes do Conselho de Administracdo, os servi-
dores publicos do Estado do Parana deverdo contar
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo publico estadual.
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Art. 11 - O Conselho de Administragdo reunir-
se-a, ordinariamente, a cada més, com a presenga da
maioria absoluta dos Conselheiros, e deliberara por
maioria simples dos presentes, salvo excecao pre-
vista nesta Lei.

§ 1° - O Presidente do Conselho terd voz e
voto, inclusive o desempate.

§ 2° - O Diretor-Presidente  da
PARANAPREVIDENCIA participara das reunides
do Conselho, com diretor a voz, mas sem voto.

§ 3° - Os Conselheiros perceberdao, mensal-
mente, pelo desempenho de suas fungdes, a
importancia equivalente a 10% (dez por cento) da
remuneracao do Diretor-Presidente.

Art. 12 - Compete ao Conselho de Adminis-
tracao:

I - aprovar:

a) o Regimento Interno da PARANAPREVIDEN-
CIA;

b) as Diretrizes Gerais de atuacdo da Institu-
icao;

¢) o Contrato de Gestao e suas alteracdes;

d) a Nota Técnica Atuarial e a regulamentagao
dos Planos de Beneficios Previdencidrios e de
Servicos Meédico-Hospitalares, de Custeio, e de
Aplicacado e Investimentos;

e) o Orcamento anual e o plurianual;

f) o Plano de Contas;

g) as Normas de Administragdo e o Plano de
Cargos e Saldrios do pessoal da PARANAPREV-
IDENCIA;

h) o Regulamento de Compras e Contratagdes,
em toas as suas modalidades;

i) o valor da remuneracao dos Diretores;

j) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual con-
stara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a
capacidade dos Planos de Custeio para dar cober-
tura aos Planos de Beneficios Previdenciarios e de
Servigos Médico-Hospitalares;

1) o Relatério Anual da Diretoria;

m) os Balancetes Mensais, bem como o Bal-
ancgo e as Contas Anuais da Instituigao.

II - autorizar a aceitacdo de bens oferecidos,
pelo Estado, a titulo de dotagdo patrimonial, nos
termos do Art. 86, e seus pardgrafos;

III - autorizar a aquisicao, alienacdo ou oner-
acdo de bens imodveis, bem como a aceitacio de
doacdo com encargo;

IV - maniestar-se, pela maioria absoluta de
seus membros, sobre a proposta de alteracdo do
Estatuto da PARANAPREVIDENCIA;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto, de interesse da PARANAPREVIDENCIA,
e que lhe seja submetido pelo Secretdrio de Estado
da Administracdo, pelo Diretor-Presidente da
PARANAPREVIDENCIA ou pelo Conselho Fiscal;

VI - praticar os demais atos atribuidos, por
esta Lei, a sua competéncia.

Seczo 111

Das Diretorias

Art. 13 - Os Diretores serdo indicados, ao Gov-
ernador do Estado, pelo Secretdrio de Estado da
Administracdo, dentre pessoas qualificadas para a
funcdo, com formagao de nivel superior e atuacao
anterior na mesma area ou em outra afim, sendo os
Diretores de Administragao e Judiciario, obrigatori-
amente escolhidos entre os segurados inscritos na
PARANAPREVIDENCIA.

Art. 14 - Ao Diretor-Presidente da
PARANAPREVIDENCIA compete:

I - representar a entidade;

IT - coordenar as Diretorias da Instituicdo, pre-
sidindo suas reunides conjuntas;

III - elaborar o Orgamento anual e plurianual
da Instituicao;

IV - autorizar, conjuntamente com o Dire-
tor de Finangas e Patrimoénio, as aplicacdes e
investimentos efetuados com os recursos dos
Fundos (Art. 28) e com os do Patrimoénio Geral
da PARANAPREVIDENCIA (Art. 31), atendido
o disposto no Art. 32, e seus paragrafos, e o Plano
de Aplicacdes e Investimentos (Art. 12, I, d);

V - celebrar, em nome da Instituicdo, o Con-
trato de Gestdo e seus alteracdes, e as contratagoes
em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacdo de servigos por terceiros (Art. 12, I, c e h);

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo, os atos relativos a admissio, dis-
pensa, promogdo, licenciamento e punicdo de pes-
soal, bem como o de pedido de colocagdo de
terceiros a disposicao da PARANAPREVIDENCIA;

VII - praticar, conjuntamente com o Diretor de
Previdéncia, os atos relativos a concessdao dos
beneficios previdenciarios;

VIII - encaminhar as contas anuais da Insti-
tuicdo, para a deliberagdo do Conselho de
Administragao, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independente;

IX - praticar os demais atos atribuidos por esta
Lei como de sua competéncia;

X - exercer competéncia residual, quando
inexistir atribuicdo especifica e 6rgao da estrutura
administrativa superior da Instituicdo.

Paragrafo Unico - Nas reunides da Diretoria,
inclusive para deliberacdo sobre o relatério e a
prestacao de contas anuais aplicar-se-4, no que cou-
ber, o estatuido pelo Art. 11, caput, e § 1°.
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Art. 15 - Ao Diretor da Administracdo com-
pete as matérias concernentes aos recursos
humanos e aos servigos gerais e de informética,
inclusive quando prestados por terceiros.

Art. 16 - Ao Diretor de Previdéncia compete
as agoes referentes a inscrigdo e ao cadastro de seg-
urados ativos, inativos, dependentes e pensionistas,
ao processamento das concessdes de beneficios
previdencidrios e das respectivas folhas de paga-
mento; os calculos atuariais e o acompanhamento e
controle da execugdo dos Planos de Beneficios Prev-
idenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuar-
ial.

Art. 17 - Ao Diretor de Financas e Patri-
monio compete a gestdo orcamentéria, o planeja-
mento financeiro, os recebimentos e pagamentos, os
assuntos relativos a drea contdbil e as aplicacoes e
investimentos, e a geréncia dos bens pertencentes a
PARANAPREVIDENCIA, velando por sua inte-
gridade.

Art. 18 - Ao Diretor Juridico compete a repre-
sentacdo judicial da PARANAPREVIDENCIA, a
coordenacdo dos trabalhos juridicos relativos a
entidade, a emissdo de pareceres conclusivos acerca
dos pedidos de concessdo de beneficios e de
inscricao de segurados, dependentes e pensionistas,
assim como as atividades de natureza técnico-
juridica em geral.

Art. 19 - Ao Diretor de Servigcos Médicos-Hos-
pitalares compete as agdes relativas aos servicos
médicos, hospitalares e complementares, de que
trata esta Lei, inclusive quando prestados por ter-
ceiros.

Secéo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 20 - O Conselho Fiscal compor-se-a de
seu Presidente e de 5 (cinco) Conselheiros efetivos e
3 (trés) suplentes, todos com a qualificagdo perti-
nente, formagao de nivel superior e experiéncia na
area ou em outra afim, observando o seguinte:

I - O Presidente, e respectivo suplente, serdo
de livre escolha do Governador do Estado;

IT -1 (um) efetivo e 1 (um) suplente serdo
indicados pelo Secretdrio de Estado da Adminis-
tracao;

III - 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente serdo
indicados pelo Conselho de Administragao;

IV - segundo regulamentacdo a ser expedida
pelo Secretario da Administracdo, os segurados ati-
VoS, Inscritos na PARANAPREVIDENCIA, indi-
cardo, dentre si, 6 (seis) nomes e os inativos e

pensionistas outros 6 (seis) nomes, que serdo sub-
metidos ao Governador do Estado, o qual dentre
eles, indicara 2 (dois) Conselheiros efetivos, sendo 1
(um) ativo e 1 (um) inativo ou pensionista.

V -1 (um) efetivo sera indicado pela Assem-
bléia Legislativa.

§ 1° - Os Conselheiros a que se referem os inci-
sos II, IV e V do artigo anterior serdo escolhidos,
obrigatoriamente, dentre os segurados inscritos na
PARANAPREVIDENCIA, atendido o requisito pre-
scrito pelo Art. 10, § 8°.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinaria-
mente, 1 (uma) vez por meés, com a presenca da
maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo
receberdo qualquer espécie de remuneracdo ou van-
tagem pelo exercicio da funcao.

§ 4° - O Presidente do Conselho tera direito a
voz e voto, inclusive de desempate.

Art. 21 - E da competéncia do Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre os balancetes men-
sais, o balanco e as cotas anuais da Instituicdo,
encaminhando-os ao Conselho de Adminis-
tragdo, para deliberagao;

I - opinar sobre assuntos de natureza
econdmico-financeira e contdbil que lhes sejam sub-
metidos pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Diretor-Presidente da PARANAPREVIDENCIA;

III - emitir pareceres prévios a respeito do
plano de cargos e salarios, e sobre a regularidade
das operagdes previstas no Art. 12, III;

IV - comunicar ao Conselho de Administraciao
os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico - No desempenho de suas
funcdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e
documentos, bem como, se eventualmente
necessario, indicar, para contratacdo, perito de sua
escolha.

Capitulo IV
Da Estrutura Organizacional e do Pessoal

Art. 22 - A estrutura organizacional da
PARANAPREVIDENCIA serd estabelecida em seu
Estado.

Art. 23 - A PARANAPREVIDENCIA, nos ter-
mos de seu Estatuto, poderd manter Coordena-
dorias de representacdo regional e Agéncias de
atendimentos em outras localidades.

Art. 24 - O Estatuto da PARANAPREVIDENCIA
podera dispor sobre a institui¢do de Ouvidoria e Orgao
de Controle Interno.
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Art. 25 - O regime juridico do pessoal da
PARANAPREVIDENCIA serd o trabalhista e sua
administracao se dard mediante processo seletivo.

Art. 26 - Serd instituido Plano de Cargos e
Salarios para o pessoal da PARANAPREVIDEN-
CIA, aprovado por seu Conselho de Administracéo.

CapituloV
Do Patrimonio e Das Receitas

Art. 27 - A PARANAPREVIDENCIA consti-
tuira, como parte de seu patrimonio, mas com iden-
tidade juridico-contdbil, Fundos de Natureza
Previdencidria (de Previdéncia e Financeiro) e
Fundo de Servicos Médico-Hospitalares, com desti-
nagdo especifica, respectivamente, aos Planos de
Beneficios Previdenciarios e ao Plano de Servicos
Médico-Hospitalares.

Paragrafo Unico - Os Fundos de Natureza
Previdénciaria e o Fundo de Servicos Médico-Hos-
pitalares, integrantes do  patrim6énio da
PARANAPREVIDENCIA, serdo dotados, cada um,
da identidade juridico-contabil estabelecida pelo
caput deste artigo, e arcardo com as responsabil-
idades pelos beneficios e servicos correspondentes,
sendo-lhes destinados recursos respectivos, inexis-
tindo, em qualquer situacao, solidariedade, subsid-
iariamente ou supletividade entre eles.

Art. 28 - O Fundo de Natureza Previdenciaria
e o Fundo de Servicos Médico-Hospitalares serao
constituidos:

I - pelas correspondentes contribui¢des men-
sais do Estado, dos segurados ativos, inativos e dos
pensionistas;

IT - pelas doagdes efetivadas pelo Estado e
destinados especificamente a cada um dos Fundos
(Art. 86, e paragrafos);

I1I - pelo produto das aplicagdes e investimen-
tos realizados com os respectivos recursos, e da
alienacao de bens integrantes de cada Fundo;

IV - pelos aluguéis e outros rendimentos deri-
vados dos bens componentes de cada Fundo;

V - pelos demais bens e recursos eventuais
que forem destinados e incorporados a cada um dos
Fundos, desde que aceitos pelo Conselho de
Administracio.

§ 1° - O Fundo de Previdéncia atendera ao
pagamento dos beneficios aos atuais servidores
publicos, participantes do Programa de Previdén-
cia, que, na data de publicacao desta lei, contem, se
do sexo masculino, com até 50 (cinqiienta) anos de
idade, inclusive; e, se do sexo feminino, com até 45
(quarenta e cinco) anos, inclusive; e dos que,
preenchidos os mesmos requisitos, tomarem posse

a partir de entdo, considerando, para efeito de limite
etdrio, a data da mesma.

§ 2° - O Fundo de Previdéncia arcarg, igual-
mente, com o pagamento dos beneficios dos pen-
sionistas vinculados aos servidores publicos a que
se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - O Fundo Financeiro atendera com o pag-
amento dos beneficios de previdéncia funcional dos
servidores publicos estaduais inativos e os pension-
istas, que na data de publicacao desta lei, recebam
do Estado, os valores dos respectivos beneficios;
dos servidores publicos ativos ou em disponibil-
idade que, na data de publicagdo desta lei, tiverem
idade superior a fixada no § 1° deste artigo; e dos
servidores publicos estaduais, que ao tomarem
posse, a partir da data da implantacdo da
PARANAPREVIDENCIA, contem com idade supe-
rior a fixada no § 1° deste artigo;

§ 4° - O Fundo Financeiro arcard, igualmente,
com o pagamento dos beneficios dos pensionistas
vinculados aos servidores publicos a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 5° - Por proposta do Secretario de Estado da
Administracdo, e desde que haja a respectiva fonte
efetiva de custeio atuarial total, o Conselho de
Administracdo poderd ampliar os limites etarios fix-
ados no § 1°.

§ 6° - O Fundo de Servicos Médico-Hospi-
talares arcard com as despesas referentes aos
servicos médicos, hospitalares e complementares
nos termos dos Arts. 77 a 79.

Art. 29 - Sdo Receitas Previdencidrias Vincula-
das a cada um dos Fundos as verbas fornecidas pelo
Estado e necessarias:

I - ao pagamento dos beneficios de previdén-
cia funcional e que faga ou vierem a fazer jus:

a) aos servidores publicos estaduais inativos e
0s pensionistas, que na data de publicagdo desta lei,
recebam do Estado, os valores dos respectivos
beneficios;

b) os servidores publicos estaduais ativos ou
em disponibilidades que, na data mencionada no
inciso anterior, tiverem idade superior a fixada no §
1°do Art. 28;

c) os servidores publicos estaduais, enquadra-
dos no limite etario referido no inciso anterior, que
vierem a tomar posse, a partir da data da implan-
tacgdo da PARANAPREVIDENCIA;

d) os pensionistas vinculados aos servidores
publicos referidos nas alineasa a ¢;

II - a implantacdo, manutencdo, ampliacdo e
prestacdo dos Servigos Médico-Hospitalares;

III - as contribuigdes do Estado, dos segurados
e dos pensionistas.



Luritiba, segurida, €11 V9. 11.906

Fad. 1o

§ 1°-Também constituem Receitas Previden-
ciarias Vinculadas os recursos a que se referem o
Art. 104, e seus paragrafos.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo sao
destinadas, com exclusividade, a seus fins.

Art. 30 - Sdo Receitas Administrativas Vincu-
ladas:

I - as importancias, em dinheiro, vertidas, pelo
Estado, a PARANAPREVIDENCIA, especificamente
para cobrir os gastos desta natureza, dos Fundos de
Natureza Previdencidria, no percentual de 1,50%
(um e meio por cento), percentual este incidente
sobre o total dos proventos e pensdes pagos aos seg-
urados inativos e aos pensionistas, inscritos na
PARANAPREVIDENCIA, incluidos os recursos
mencionados no Art. 84 e paragrafos.

I - as importancias, em dinheiro, vertidas
pelo Estado a PARANAPREVIDENCIA especifica-
mente para cobrir os gastos desta natureza do
Fundo de Servicos Médico-Hospitalares, no percen-
tual de até 5% (cinco por cento), percentual este
incidente sobre o montante total das contribuicbes
do Estado, segurados e pensionistas, destinadas a
este Fundo.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da cober-
tura com os recursos de que cuida este artigo as
despesas necessarias a execugao do Plano de Apli-
cacdo e Investimentos.

Art. 31 - Os bens e recursos havidos pela
PARANAPREVIDENCIA, e ndo abrangidos pelos
Arts. 28 a 30, comporao seu Patrimonio Geral.

Art. 32 - As aplicagdes e investimentos efetua-
dos pela PARANAPREVIDENCIA submeter-se-do
aos principios da seguranca, rentabilidade, liquidez
e economicidade, e obedecerdo a diretrizes estabele-
cidas pelo Conselho de Administragdo, que apro-
vard o respectivo Plano.

§ 1° - Nao incide o principio da licitagao sobre
as aplicagdes, investimentos e contratagdes efetua-
dos, para garantia e execugdo de suas obrigacdes,
realizadas com os recursos dos Fundos, por sua
natureza de operagdes inerentes ao respectivo
regime financeiro, obrigatoriamente adotado no
Programa a cargo daquele.

§ 2° - No tocante aos recursos dos Fundos de
Natureza Previdenciéria, as solicitagdes e investi-
mentos, além do preceito no caput deste artigo,
atenderdo a taxa de juros atuarialmente fixadas e as
regras federais sobre limites maximos de aplicacdes
de recursos das entidades fechadas de previdéncia
privada, garantidores de suas obrigagdes.

§ 3° - Excluem-se da incidéncia normativa de
que trata o pardgrafo anterior as regras federais que

estabelecam compulsoriedade para determinadas
espécies de aplicagoes.

§ 4° - Ndo estdo sujeitos aos limites no § 2°,
deste artigo os bens méveis e iméveis que compon-
ham as doacdes efetuadas pelo Estado a
PARANAPREVIDENCIA (Art. 28, I, e 86, e
paréagrafos), em relacdo aos quais fica estipulado o
prazo de 10 (dez) anos para o enquadramento nos
citados limites.

Art. 33 - E vedado a PARANAPREVIDENCIA
atuar como institui¢do financeira, bem como prestar
fianga, aval, ou obrigar-se, de favor, por qualquer
outra forma.

Capitulo VI
Dos Inscritos na PARANAPREVIDENCIA
Secéo |

Da Caracterizacdo

Art. 34 - Serdo obrigatoriamente inscritos na
PARANAPREVIDENCIA os servidores publicos
estaduais, estatutarios, civis e militares, ativos, com
vinculo funcional permanente, de todos os Poderes,
inclusive o Ministério Pablico, o Tribunal de Contas
e as Institui¢cdes de Ensino Superior, bem como das
respectivas  administracdes  publicas, direta,
autarquica e funcional.

§ 1° - Enquadram-se no conjunto de agentes
publicos, abrangidos pelo caput deste artigo, aque-
les servidores que se encontrem a disposicao, cedi-
dos ou em disponibilidades e os serventuarios de
justica remunerados pelos cofres publicos.

§ 2° - Estardo igualmente sujeitos a inscricao
obrigatdria os dependentes e pensionistas vincula-
dos aos servidores publicos referidos no caput e § 1°
deste artigo.

§ 3° - Celebrados os convénios previstos no
Art. 74, e seu pardgrafo tinico, os agentes publicos,
neles referidos e seus dependentes e pensionistas
terao de inscrever-se, obrigatoriamente, na
PARANAPREVIDENCIA.

§ 4° - Os agentes publicos estaduais ndo en-
quadrados nas categorias referidas no caput e nos
§ 1° e 3° deste artigo, inclusive os regidos pela leg-
islagdo do trabalho, ndo poderao inscrever-se na
PARANAPREVIDENCIA.

Secéo Il

Da Inscricdo na Paranaprevidéncia

Art. 35 - Atendido o disposto no artigo ante-
rior, e seus paradgrafos, aquele que, na data da pu-
blicagdo desta lei, forem servidores ptublicos estad-
uais, assim como seus dependentes e pensionistas,
serdo, automatica e obrigatoriamente, inscritos na
PARANAPREVIDENCIA.
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Art. 36 - Os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, inclusive o Ministério Publico, Tribunal
de Contas e as Instituicbes de Ensino Superior,
fornecerdo a PARANAPREVIDENCIA, no prazo
maximo de 3 (trés) meses, a contar da data da solici-
tacdo formalizada pela Entidade, os dados cadas-
trais disponiveis de cada um dos servidores,
dependentes e pensionistas, bem como a documen-
tacdo relativa aos mesmos.

§ 1° - A PARANAPREVIDENCIA e a Secre-
taria de Administracio desenvolverdo, em con-
junto, trabalho de recadastramento geral,
abrangendo todos os servidores ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, trabalho este que
devera ser iniciado logo apds a formalizagdo do
Contrato de Gestdo a que se referem os Art. 5° e 6° e
estar terminado no prazo de 2 (dois) anos, a contar
da referida data, podendo, para tanto, ser contrat-
ada empresa especializada.

§ 2° - A PARANAPREVIDENCIA poders, se
necessario, exigir, a qualquer tempo, do servidor,
dependente ou pensionista, que complemente a sua
documentacgao, no prazo méaximo de 2 (dois) meses
da data da solicitacdo, sob pena da suspensao
quanto a fruicdo de beneficio.

§ 3° - Enquanto nao fornecida a documentagao
competente, a PARANAPREVIDENCIA néo
assumira o encargo de pagamento do beneficio ao
servidor, dependente ou pensionista.

Art. 37 - Respeitado o disposto no Art. 34, e
seus paragrafos, os agentes publicos estaduais
serdo, ao tomarem posse, compulsoriamente
inscritos na PARANAPREVIDENCIA.

§ 1° No ato de assuncao do cargo publico, o
servidor preencherd e firmara os documentos de
inscricdo, com indicacdo de seus dependentes, para
o efeito de também inscrevé-los, tudo acompanhado
da documentacao habil.

§ 2° - As modificacbes na situacdo cadas-
tral do servidor, ou de seus dependentes, e dos
pensio- nistas, deverdo ser imediatamente comu-
nicadas a PARANAPREVIDENCIA, com a apre-
sentacdo da documentacdo comprobatoria.

§ 3° - No ato de inscricdo, o servidor declarara,
obrigatoriamente, qual o tempo de servigo anterior,
sob qualquer regime, que ira averbar para efeito de
aposentadoria na qualidade de servidor estadual,
apresentando a documentagao correspondente.

§ 4° - O servidor terd o prazo de 6 (seis) meses,
a contar da data da inscricdo, para formalizar a
averbagao objeto do pardgrafo anterior.

§ 5° - Aqueles que forem servidores publico
estaduais ativos na data de formalizagdo do Con-
trato de Gestdo a que se referem os Arts. 5° e 6% e
referido no Art. 34, uma vez inscritos na
PARANAPREVIDENCIA, deverdo atender ao dis-

posto nos §§ 3° e 4° anteriores, respectivamente no
prazo de 1 (um) més e de 6 (seis) meses, a contar da
notificacdo para tal fim.

§ 6° - Nao atendidos os prazos estabelecidos
nos §§ 4° e 5°, caberd ao Estado tomar as providén-
cias necessarias a que o servidor promova a aver-
bacdo do tempo de servico, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da comunicacdo formalizada
pela PARANAPREVIDENCIA ao Estado, ap6s o
que os 6nus decorrentes da averbacao correrdao por
conta do dltimo.

Art. 38 - Os dependentes enumerados nos
incisos I e II do art. 42, poderao promover sua
inscrigao, se o servidor tiver falecido, sem té-la efeti-
vado.

Art. 39 - A inscricdo € pré-requisito para a per-
cepgdo de qualquer beneficio.

Art. 40 - O cancelamento da inscricio do
servidor na PARANAPREVIDENCIA dar-se-a:

I - por seu falecimento;

IT - pela perda de sua condigdo de servidor
publico estadual, ativo ou inativo;

§ 1° - A inscricdo do dependente ou pensioni-
sta serd cancelada quando deixar de preencher as
condigdes necessdrias a manutencdo da mesma,
inclusive quanto ao conjuge, em face de separagao
judicial, fatica, ou divércio e, nestas mesmas
condicdes, ao convivente na unido estavel, por dis-
solucado desta.

§ 2° - Quando aos agentes publicos de que
trata o Art.74, sera observado o disposto no caput e
no § 1° deste artigo, e o prescrito nos convénios a
que se refere aquele primeiro dispositivo citado.

TITULO LI
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA
Capitulo||
Dos Segurados E Dependentes

Art. 41 - Considerado o disposto no Art.34, e
seus pardgrafos, sdo segurados obrigatérios do Pro-
grama de Previdéncia:

I - segurados ativos - os servidores publi-
cos estaduais ativos ou em disponibilidade
inscritos na PARANAPREVIDENCIA;

I - segurados inativos - os servidores publicos
estaduais inativos, inscritos na PARANAPREV-
IDENCIA, compreendendo os aposentados civis e os
militares reformados ou da reserva remunerada.

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto no
Art. 74, pardgrafo tnico, os agentes publicos tem-
porarios de qualquer espécie serdo segurados do
Regime Geral da Previdéncia Social.
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Art. 42 - Sdo dependentes dos segurados:

I - o conjuge ou convivente, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estéavel:

IT - os filhos, desde que:

a) menores de 21 (vinte e um) anos e ndo
emancipados;

b) definitivamente invélidos ou incapazes, se
solteiros e sem renda e desde que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do
beneficio;

c) estejam cursando estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido, se menores
de 25 (vinte e cinco) anos, solteiros e sem renda;

§ 1° - Equiparam-se a filhos, nas condigdes do
inciso II, o enteado ou filho do convivente do seg-
urado, desde que comprovadamente esteja sob a
dependéncia e sustento deste, e que ndo seja credor
de alimentos e nem receba beneficio previdenciario
do Estado do Parana ou de outros Sistema de Segu-
ridade ou Previdéncia, inclusive privados.

§ 2° - O nascituro, cuja filiagdo seja reconhe-
cida pela PARANAPREVIDENCIA, terd seus
direitos a inscrigdo e beneficios assegurados.

§ 3° - Para efeitos desta lei, observadas as
regras que forem editadas em Regulamento, a
unido estavel de que trata o Art. 226, §3° da Con-
stituicdo Federal, somente serd reconhecida ante
a existéncia de coabitagdo em regime em regime
marital, mediante residéncia sob o mesmo teto,
como se marido e mulher fossem os conviventes,
por prazo nao inferior a 2(dois) anos, prazo este
dispensado, quando houver prole comum.

§ 4° - Nao sera computado o tempo de coabi-
tacdo simultdnea, mesmo em teto distinto, entre o
segurado e mais de uma pessoa.

§ 5° - Inexistindo os dependentes enumerados
nos incisos I e II deste artigo, o segurado podera
inscrever como seus dependentes para o Regime de
Previdéncia mediante a devida comprovacao de
dependéncia econdmica e atendidos aos requisitos
estabelecidos em regula-mento:

a) os pais;

b) o irmao, menor de 21 (vinte e um) anos e
ndo emancipado ou definitivamente invélido ou
incapaz, se solteiro e sem renda e desde que a
invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gera-
dor do beneficio;

c) o menor que, por determinacgdo judicial,
esteja sob tutela ou guarda do segurado, desde que
comprovadamente resida com este, ndo seja credor
de alimentos e ndo possua condigdes suficientes
para o proprio sustento.

§ 6° - As pessoas enumeradas nas alineas a, b e
¢ do paragrafo anterior s6 poderdo ser inscritas no
Regime de Previdéncia ou auferir beneficios manti-
dos pelo Programa de Previdéncia, desde que com-
provadamente ndo possuam recursos e estejam sob

a dependéncia e sustento do segurado e que nao
recebam nenhum beneficio previdencidrio do
Estado do Parand ou de outro Sistema de Segu-
ridade ou Previdéncia, inclusive privados.

§ 7° - Sao considerados pessoas sem recursos,
para os fins desta lei aquelas cujos rendimentos bru-
tos mensais sejam inferiores ao saldrio minimo
vigente.

§ 8° - As condicdes e meios para comprovacao
de dependéncia das pessoas enumeradas nos inci-
sos I e III deste artigo serdo verificados pela
PARANAPREVIDENCIA, conforme estabelecido
em Regulamento, sem o que nado se efetivara a
inscrigdo ou concessdo de beneficios.

§ 9° - Do indeferimento da inscricao de depen-
dente, podera haver recursos nos termos do dis-
posto no Art.63, e seus paragrafos.

§ 10 - Sado pensionistas os dependentes que se
encontrarem fruindo um dos beneficios previden-
ciarios enumerados no inciso II do Art. 44.

Art43 - A perda da condi¢do de segurado,
dependente ou pensionista dar-se-a4 nos casos pre-
vistos no Art.40, e respectivos paragrafos.

Capitulo 11
Dos Beneficios
Secéo |

Disposicdes Introdutérias

Art. 44 - Os beneficios do Programa de Prev-
idéncia, compreendem:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria por imple-
mento de idade;

c) aposentadoria voluntdria por tempo de
servigo;

d) aposentadoria voluntaria por implemento
de idade;

IT - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) pensao provisdria, devida em decorréncia
de auséncia ou prisao do segurado.

§ 1° - A lei podera instituir beneficios adicio-
nais, que somente serdao implementados, se asseg-
urada, por ela, a respectiva fonte efetiva de custeio
atuarial total.

§ 2° - serdao observadas as disposigdes consti-
tucionais, federais e estaduais, que dispdem sobre o
estatuto funcional dos Membros do Poder
Judiciario, dos Promotores e Procuradores de
Justica e dos Conselheiros do Tribunal de Contas,
bem como as das Leis Orgéanicas nacionais e estad-
uais da Magistratura e do Ministério Pablico Estad-
ual.
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Secéo I
Das Aposentadoria
Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 45 - A aposentadoria por invalidez per-
manente serd concedida ao segurado ativo que for
considerado definitivamente incapacitado para o
cargo publico, por motivo de deficiéncia fisica, men-
tal ou fisioldgica.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez perma-
nente serd procedida de licenca para tratamento de
satde ou por acidente, por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Correrdo diretamente por conta e
responsabilidade do Estado o 6nus financeiro, e o
pagamento respectivo, relativos as licencas de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 46 - A concessdo de aposentadoria por
invalidez permanente dependera da verificacdo da
condigdo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial a cargo de junta médica constituida, nos ter-
mos estabelecidos em regulamento, pelo Presidente
da PARANAPREVIDENCIA, aprovado pelo Con-
selho e homologado pelo Secretdrio de Adminis-
tracao.

Paragrafo Unico - A aposentadoria por invali-
dez permanente sera devida a partir do més subse-
qliente ao da publicacdo do ato concessoério.

Art. 47 - Em caso de doenca que imponha afas-
tamento compulsorio, com base em laudo conclusivo
da medicina especializada, ratificado pela junta
médica, a aposentadoria por invalidez permanente
independera de licenca para tratamento de satde, e
sera devida a partir do més subseqiiente ao da publi-
cacgdo do ato de sua concessao.

Art. 48 - A aposentadoria por invalidez per-
manente, observado o disposto no Art. 113, tera
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
do segurado, salvo quando decorrer de acidentes
em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, avaliadas pela junta
médica, hip6teses em que os proventos serdo inte-
grais.

§ 1° - Os proventos de que trata este artigo,
somente serdo calculados com base na remuneracao
sobre a qual havia incidéncia da contribuicdo previ-
denciaria.

§ 2° - Consideram-se doengas graves, conta-
giosas ou incurdveis a tuberculose ativa,
hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose

anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do
mal de Paget (osteite deformante), sindorme da
deficiéncia imunolégica adquirida (Aids), esclerose
multipla, contaminacdo de radiagdo e outras que
forem indicadas em lei, de acordo com os critérios
de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia, ou
outro fator que lhe confira especifidade e gravidade,
com base na medicina especializada.

§ 3° - O valor da aposentadoria por invalidez
do segurado que necessitar de assisténcia perma-
nente de outrem, serd acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 4° - O acréscimo de que trata o pardgrafo
anterior ndo podera fazer com que os proventos
superem a respectiva integridade e nem sera incor-
porado para efeito de calculo da pensao.

Subsecéo ||
Da Aposentadoria Compulsoria
Por Implemento de |dade

Art. 49 - A aposentadoria compulsoéria é dev-
ida ao segurado ativo que completar 70 (setenta)
anos de idade, e terd proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo do servidor, calculados com
base na remuneragao sobre a qual havia incidéncia
da contribuicdo previdenciaria.

Subsecéo |1
Da Aposentadoria
Voluntéria por tempo de Servico

Art. 50 - a aposentadoria voluntdria por
tempo de servico, observado o disposto no Art. 113,
serd devida ao segurado ativo que a requerer,
depois de completar 35 (trinta e cinco) anos de con-
tribuicao, se homem, ou 30 (trinta) se mulher, cum-
prida a idade minima de 60 (sessenta) anos o
homem ou de 55 (cinqiienta e cinco) a mulher,
desde que cumpridos 10 (dez) anos de efetivo exer-
cicio no servico publico estadual e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dard o beneficio.

§ 1° - Os requisitos de idade e de tempo de
contribuigdo previstos neste inciso serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria
Voluntaria Por Implemento de |dade

Art. 51 - A aposentadoria voluntaria por
implemento de idade, observado o disposto no Art.
113, serd devida ao segurado ativo que o requerer,
depois de complementar 65 (sessenta e cinco) anos
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de idade, se homem; e 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
calculados com base na remuneragdo sobre a qual
havia incidéncia da contribuicdo previdéncidria,
desde que cumpridos 10 (dez) anos de efetivo exer-
cicio no servico publico estadual e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara o beneficio.

Subsecéo V
Disposicles Gerais sobre as Aposentadorias

Art. 52 - As aposentadorias de que tratam os
Arts. 50 e 51 serdo devidas a partir do més subse-
qiiente ao da publicagdo do ato concessivo, e s6
serdo deferidas aos servidores que tiveram con-
tribuido para os fundos de Natureza Previdénciaria,
durante os 60 (sessenta)meses imediatamente ante-
riores a protocolizacao do requerimento de aposen-
tadoria.

Art. 53 - E vedada a acumulacéo de aposenta-
doria.

§ 1° - Verificada a inobservancia do disposto
neste artigo, serd o beneficidrio notificado para que
exerca, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de
opcao, sob pena de suspensao do pagamento e dev-
olucdo das importancias indevidamente recebidas.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a
aposentadoria decorrente da legitima acumulagao
de cargos publicos e desde que ndo corresponda a
tempo de servico ou contribuigdo computado para
os efeitos do Art. 55.

§ 3° - A soma do beneficio decorrente da
legitima acumulacdo de cargos ndo poderd ultra-
passar o limite estabelecido no Art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal.

Art. 54 - Os proventos das aposentadorias
referidas nesta lei serdo calculados com base na
remuneracdo sobre a qual havia incidéncia da con-
tribuigdo previdencidria.

§ 1° Para o célculo de proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, considerar-se-a fracao
cujo numerador sera o total daquele tempo em anos
civis e o denominador o tempo necessario a respec-
tiva aposentadoria voluntdria com proventos inte-
grais no cargo considerado.

§ 2° - Se o segundo tiver sido titular de cargos
sob diferentes regimes de aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, somar-se-do as fragdes,
formadas nos termos do disposto no pardgrafo
anterior e correspondentes ao tempo de contri-
buices em cada cargo.

§ 3° - Se tratar de aposentadoria voluntéria
por tempo de servico, quer com proventos propor-
cionais, quer integrais, o segurado somente terd
direito a mesma, na hipétese prevista no paragrafo

anterior, caso a soma das fra¢des seja igual ou supe-
rior a 1 (um) inteiro.

§ 4° - Nao serdo consideradas, para efeito de
calculo e pagamento de quaisquer beneficios estabe-
lecidos por esta lei, as promog¢des ou vantagens con-
cedidas em desacordo com a legislacdo vigente, ou
sobre as quais nao tenha havido contribuicao previ-
dencidria por pelo menos 60 meses.

§ 5° - Para o cumprimento do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgao de origem do servidor
deverad juntar, ao processo de inativagao, certidao
que comprove a legalidade das promogdes e van-
tagens concedidas no periodo dos 60 (sessenta)
meses imediatamente anteriores a data do
requerimento de inativagao ou pensao.

Art. 55 - Atendido o disposto no Art. 37, §§ 3°
a 6° desta lei, serd computado integralmente o
tempo de servigo publico federal, estadual e munic-
ipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como as contribui¢des feitas para
institui¢des oficiais de previdéncia social brasileira,
observando oo que dispdem os Arts. 202, § 2°, da
Constituicao Federal; 94 e paragrafo unico, 96,
inciso I a V, e 99, da Lei Federal n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, e a Lei Estadual n° 7.634, de 13 de
julho de 1982.

Paragrafo Unico - A contagem reciproca esta-
belecida neste artigo s6 sera considerada uma vez
atendido o prazo de que trata o Art. 52.

Seco |11

Das Pensdes
Subsecéo |
DaPenséo por Morte

Art. 56 - A pensao por morte sera devida
ao conjunto de dependentes do segurado, ativo
ou inativo, a contar da data do 6bito desse, e cor-
responderd a integralidade da remuneracgao ou
proventos do segurado, sobre os quais havia a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria por
pelo menos 60 (sessenta) meses.

Subsecéo ||
Da Pensao Provisoria Por Auséncia

Art. 57 - A pensdo provisOria por auséncia
serd concedida ao conjunto de dependentes do
servidor segurado, ativo ou inativo, a partir da data
do transito em julgado da decisdo judicial
declaratéria da mesma, e correspondera a integral-
idade da remunera¢do ou aos proventos do servi-
dor, sobre os quais tenha havido contribuicao
previdencidria por pelo menos (60) sessenta meses.

Paragrafo Unico - Os dependentes de seg-
urado desaparecido, em virtude de acidente ou
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catastrofe, fardo jus a pensao proviséria, dispensada
a declaracdo a que se refere este artigo, mediante
prova inequivoca submetida a PARANAPREV-
IDENCIA.

Art. 58 - Verificado o reaparecimento do seg-
urado, cessard imediatamente o pagamento da pen-
sdo, desobrigados os beneficiarios do reembolso de
quaisquer quantias recebidas, cabendo ao segurado,
se for o caso, e demonstrada méa-fé ou dolo, o ressarci-
mento dos valores pagos.

Subsecéo I
Da Pensdo Provisoria
Decorrentes de Prisdo do Segurado

Art. 59 - A pensao proviséria decorrente de
prisdo do segurado (auxilio reclusao), serd conce-
dida ao conjunto de dependentes do segurado
recolhido a prisdo, que ndo receba remuneracdo
nem proventos de inatividade.

§ 1° - A pensao decorrente de prisao consistira
em renda mensal equivalente a 2/3 (dois tercos) do
vencimento base do servidor e subsistira enquanto
perdurar o seu recolhimento a prisao.

§ 2° - A pensao decorrente de prisdo sera dev-
ida a contar da data em que for requerida pelos
dependentes, que deverdo instruir seu pedido com
certidao do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, sendo obrigatdria, para a manutencao do
beneficio, a apresentacdo periédica de declaragao de
permanéncia na situagao de preso.

§ 3° - Se, cumulativamente com condenacio
penal, o segurado sofrer perda da funcao publica, a
pensdo decorrente de prisao sera devida até o ter-
ceiro més subseqiiente ao da sua libertacao.

§ 4° - Ressalvado o disposto no parédgrafo
anterior, o direito a pensdo decorrente de prisao
extinguir-se-a no dia imediato aquele em que o seg-
urado for posto em liberdade, ainda que condicio-
nal.

§ 5° - No caso de falecimento do segurado
enquanto preso, a pensdo decorrente de prisao serd
convertida em pensdo, salvo na hipotese do § 3°,
caso em que o beneficio serd pago até o terceiro més
seguinte ao do 6bito do segurado.

§ 6° - A fuga da prisdo, por parte do segurado,
implicard a suspensdo da pensao.

Subsecéo IV
Disposicbes Gerais sobre as Pensfes

Art. 60 - Caso nao tenha havido contribuicédo
pelo prazo estabelecido nos Arts. 56 e 57, os benefi-
cios de que tratam, serdo calculados de forma pro-
porcional ao tempo de contribuicdo, ficando
assegurado, no minimo, um beneficio igual a 60%

(sessenta por cento) da ultima remuneragao sobre a
qual o servidor contribuia.

I - Com excecdo de beneficio decorrente de
casal contribuinte ou de segurado enquadrado no
Art. 82, é vedada a acumulagado de pensdo previden-
ciaria.

II - Verificada a existéncia de acumulacdo de
pensoes, serd o beneficio notificado para que exerca,
no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de opgao, sob
pena de suspensao do pagamento e devolucao das
importancias indevidamente recebidas.

III - O beneficio da pensao serd pago ao con-
juge ou convivente, a quem se destinard 50%
(cinqiienta por cento) do valor, sendo que os res-
tantes 50% (cinqiienta por cento) serdo pagos, em
cotas iguais, aos filhos ou aqueles que a estes forem
equiparados.

IV - Inexistindo filhos ou outros dependentes
a estes equipados, a pensao sera deferida por inteiro
ao conjuge ou convivente.

V - Se o segurado for vitivo, ou se o conjuge
ou convivente ndo tiver a pensado, serd o beneficio
pago integralmente, em partes iguais, aos demais
dependentes enumerados no inciso II, alinea a, b, e
do Art. 42.

VI - Inexistindo os dependentes de quem
tratam os incisos I e I do Art. 42, o beneficio podera
ser pago integralmente, e em partes iguais, aos
dependentes inscritos pelo segurado, conforme o
Art. 43.

VII - Nao se adiara a concessao do beneficio
por falta de habilitagdo de outros possiveis depen-
dentes.

VIII - A divisao do valor da pensdo nos ter-
mos deste artigo poderd ser refeita a qualquer
tempo, se houver habilitagio posterior de outros
dependentes que facam jus ao beneficio.

IX - Concedida a pensao, qualquer habilitacao
posterior que implique novo rateio do beneficio s6
produziré efeitos a partir da data em que for defer-
ida a inclusdo do dependente, ndo se fazendo jus a
atrasados.

X - Se 0 ex-conjuge ou ex-convivente do seg-
urado for credor de alimentos, sua participacdo na
pensdo previdencidria levard em conta o respectivo
valor dos alimentos que receberia do servidor.

XI - No caso do inciso anterior, o valor do
beneficio serd calculado mediante a incidéncia do
valor dos alimentos sobre o valor da pensao, divid-
indo-se o valor remanescente com observancia do
que dispdem o caput e os incisos IIl a V deste artigo,
e, caso ndo haja outros dependentes, o valor rema-
nescente serd cancelado.

XII - O valor da pensdo decorrente de legitima
cumulacdo, ndo podera ultrapassar o limite estabe-
lecido no Art. 37, inciso XI da Constitui¢ao Federal.
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Art. 61 - A cota da pensao sera extinta pelo
adimplemento de idade (Art. 42, I, a e c¢), pela ces-
sacao da invalidez ou incapacidade, pelo casamento
ou morte do dependente, ou pela ocorréncia de
qualquer evento que motive o cancelamento da
inscricao.

§ 1° - O pensionista que constituir unido
estavel com terceiro, perdera o direito ao beneficio.

§ 2° - O casamento ou a constituicio da
unido estavel, conforme referido no paragrafo
anterior, deverd ser comunicado imediatamente
pelo pensionista a PARANAPREVIDENCIA, sob
pena de se obrigar ao ressarcimento dos valores
indevidamente recebidos, podendo a
PARANAPREVIDENCIA, de oficio, promover o
cancelamento da inscricdo do pensionista e do
pagamento do beneficio, independentemente da
responsabilizacdo do omisso.

§ 3° - Observado o disposto no inciso XI do
Art. 60, sempre que se extingtiir uma cota de pen-
sdo, processar-se-& um novo rateio entre os
dependentes remanescentes.

§ 4° - Com a extingao da cota do dltimo pen-
sionista, extingtiir-se-4 também a pensao.

Secéo 1V
Disposicdes Gerais sobre
os Beneficios Previdenciarios

Art. 62 - Concedido o beneficio previden-
ciario, sera o ato publicado e encaminhado a apre-
ciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessdo nao
seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o paga-
mento do beneficio sera imediatamente suspenso e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 63 - O despacho conjunto, do Diretor-
Presidente e do Diretor de Previdéncia, que inde-
ferir a concessdao de beneficio previdenciario,
podera ser objeto de recurso dirigido ao Con-
selho de Administracio.

§ 1° - O recurso de que trata este artigo devera
ser protocolado no prazo de 15 (quinze) dias, conta-
dos da notificacdo do indeferimento.

§ 2° - Oferecido o recurso, este serd relatado
pela Diretoria Juridica e remetido, pelo Diretor de
Previdéncia, ao Conselho de Administracao, que
proferiréd sua decisdo em reunido ordindria.

Art. 64 - O segurado aposentado por invalidez
permanente e o pensionista invalido, enquanto nao
completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade,
serdo obrigados, sob pena de suspensdo do benefi-
cio, a se submeterem, periodicamente, a exame a
cargo de junta médica, constituida nos termos do

Art. 46, para o efeito de se comprovar a persisténcia
da invalidez.

Art. 65 - Sem prejuizo do direito ao beneficio,
nao havera pagamento de atrasados, se este nao
requerido no prazo de 6 (seis) meses contados da
data do fato gerador do beneficio.

Art. 66 - O beneficio sera pago diretamente ao
segurado ou pensionista, salvo em caso de justifi-
cado impedimento, quando sera pago a procurador,
cujo mandato ndo terd prazo superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado.

§ 1° - O pagamento de beneficio devido ao
segurado ou pensionistas, civilmente incapaz ou
ausente, podera ser feito ao conjuge ou convivente,
pai, mde, tutor ou curador, admitindo-se, na sua
falta, e por periodo nao superior a 6 (seis) meses, o
pagamento a curador natural, reconhecido como tal
pela PARANAPREVIDENCIA, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 2° - O valor nao recebido em vida pelo seg-
urado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles,
aos sucessores na forma da lei civil, independente-
mente de inventario ou arrolamento.

Art. 67 - O beneficio podera ser pago medi-
ante depdsito em conta corrente individual ou por
autorizacdo de pagamento, nos termos de regu-
lamentacdo a ser editada pelo Diretor Presidente da
PARANAPREVIDENCIA e aprovada pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo Unico - Sera fornecido, mensal-
mente, ao segurado ou pensionista, demonstrativo
das importancias recebidas, bem como o valor dis-
criminado de todos os descontos ocorridos.

Art. 68 - Salvo quanto ao valor devido ao Pro-
grama de Previdéncia ou derivado da obrigagdo de
prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial,
0 beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto
ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua
cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre
ele, bem como a outorga de procuracdo, com
poderes irrevogaveis ou em causa propria, para o
seu recebimento.

Art. 69 - Podem ser descontados da remuner-
agdo, proventos e beneficios:

I - as contribuicdes e valores devidos pelos
segurados e pensionistas aos Fundos de Natureza
Previdencidria e de Servigos Médico-Hospitalares;

II - os valores pagos indevidamente pela
PARANAPREVIDENCIA;

III - O imposto de renda retido na fonte, res-
salvadas as disposicoes legais;
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IV - a pensdo de alimentos decretada em
decisao judicial;

V - as contribuicdes e mensalidades sindicais
autorizadas pelos servidores.

§1° - Na hipétese do inciso II, o desconto sera
feito em parcelas, de forma que ndo exceda 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

§ 2° -No caso de ma-fé, o percentual a que se
refere o pardgrafo anterior poderd chegar a 50%
(cingtienta por cento).

Art. 70 - Os proventos da aposentadoria e
as pensoes revistos na mesma proporgao, sem-
pre que se modificar a remuneragao dos servi-
dores em atividade.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, sob pena de
responsabilidade, qualquer reajuste, revisio ou
modificacdo na remuneragdo ou no plano de car-
reira dos servidores devera ser precedido de estudo
atuarial para a necessdria compatibilizacdo dos
respectivos Planos de Custeio Atuarial.

§ 2° - A concessao de quaisquer beneficios ou
vantagens aos servidores em atividade e sua exten-
sdo aos segurados inativos e pensionistas, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassifi-
cacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposenta-
doria ou de que era titular o segurado na data de
seu falecimento, somente poderd ocorrer apds pro-
cedidos o0s necessdrios estudos atuariais para
cobranca das respectivas contribuicdes previden-
cidrias a serem pagas pelo Estado e beneficiérios,
bem como a adaptagdo do Programa de Beneficios
Previdencidrios e do respectivo Programa de
Custeio Atuarial.

§ 3° - Salvo em caso de divisao, nenhum dos
beneficios previstos nesta lei terd valor inferior a um
salario minimo.

Art. 71 - Excetuando o caso de recolhimento
indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes.

Art. 72 - Mediante justificagdo processada per-
ante a PARANAPREVIDENCIA, nos termos a
serem estabelecidos em Regulamento editado pelo
Diretor Presidente da PARANAPREVIDENCIA e
aprovado pelo Conselho de Administracao, podera
suprir-se a falta de qualquer documento ou fazer-se
prova de fato de interesse dos segurados, depen-
dentes e pensionistas, salvo os que se referirem a
registros publicos.

Art. 73 - Ao servidor publico em exercicio de
mandato eletivo aplica-se o disposto no Art. 38 da
Constituigao Federal e nos Arts. 60 e 61 desta lei.

Secéo V

Do Regime Previdenciério

Dos Membros do Poder Legidativo Estadual
E dos Titulares de Cargos em Comisséo

Art. 74 - Consoante o disposto no Art. 255 da
Constituicdo Estadual, a PARANAPREVIDENCIA
celebrard convénio com todos os Poderes, inclusive
o Ministério Pablico do Estado e o Tribunal de Con-
tas do Estado, tendo por objeto assegurar aos deten-
tores de mandato eletivo junto ao Poder Legislativo
Estadual e aos titulares de cargos em comissdo, que
nao sejam servidores efetivos, os beneficios previ-
denciérios de que trata esta Secao.

Art. 75 - Ao servidor publico em exercicio de
mandato eletivo estadual, e afastado de seu cargo
nos termos do Art. 38, I da Constituicdo Federal,
aplica-se o disposto no respectivo inciso V.

Paragrafo Unico - O periodo de afastamento
serd contado como tempo de servico, consoante o
estatuido no inciso IV do dispositivo constitucional
referido neste artigo.

Art. 76 - Os detentores de mandato eletivo
junto ao Poder Legislativo Estadual que ndo se
encontrarem na situacdo prevista no artigo anterior,
bem como os titulares de cargo em comissdo, que
nao o sejam de cargos efetivos, fardo jus, respectiva-
mente, no curso do mandato ou de ocupacgdo do
cargo comissionado, ao beneficio de aposentadoria
por invalidez permanente, nas mesmas condicdes
previstas nos Arts. 45 a 48, ressalvando-se que a
proporcionalidade serd calculada sobre o tempo de
mandato ou de ocupacdo de cargo comissionado,
conforme disposto no respectivo convénio; e os
dependentes terdo direito a pensdo por morte do
parlamentar ou do servidor (Art. 56), se o faleci-
mento se der durante o periodo do mandato ou da
ocupacao, ou, ainda, na situacdo, do agente, como
inativado ou invélido.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez perma-
nente e a pensdo por morte serdo concedidas com
base em saldo provisionado em Conta Individual-
izada, cuja formacado sera regulamentada nos con-
vénios a que se referem o Art. 74, considerando o
tempo de mandato ou ocupacdo de cargo comis-
sionado, respectivamente, e atendidas as condigdes
previstas nos Artigos 49, 50, 51 e 52.

§ 2° - Extinto o mandato parlamentar ou hav-
endo exoneragdo do cargo em comissdo, o saldo
acumulado da Conta Individualizada podera ser, a
qualquer tempo, por opcdo do interessado, resgat-
ado por seu titular, ou pelos dependentes no caso
de morte do primeiro; ou destinado a plano previ-
denciédrio de entidades abertas de previdéncia pri-
vada ou companhia seguradora legalmente
habilitada a conceder beneficios previdenciarios.
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§ 3° - O resgate ou a destinacdo prevista no
pardgrafo anterior serd o saldo provisionado, na
Conta Individualizada, correspondente as contri-
buicdes vertidas pelo Estado e pelo segurado, nao
ocorrendo reversdo de qualquer parcela da Conta
Individualizada para o Fundo de Previdéncia.

TITULO IV
DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO MEDICO-
HOSPITALAR

Art. 77 - O Fundo de Servicos Médico-hospi-
talares, instituido nos termos que dispdem os Arts.
34, X1V, e 42 da Constituicdo Estadual , e atendendo
ao que for estabelecido em Regulamento especi-
fico, editado pelo Diretor Presidente da
PARANAPREVIDENCIA, aprovado pelo Conselho
de Administracdo e homologado pelo Secretario de
Estado da Administracdo, abrangerd em favor dos
segurados (Art. 41), dos dependentes, enumerados
no inciso 1I, alineas “a” e “b” do Art. 42 e dos pen-
sionistas, servigos médicos, hospitalares e comple-
mentares, que poderdo ser prestados em
estabelecimentos préoprios da PARANAPREV-
IDENCIA ou mediante a contratacao de prestadores
de servicos.

§ 1° - A contratacdo de terceiros para a
prestacao dos servigos de que trata este artigo,
observado o que dispdem os Arts. 12,1, h e 32, § 1°,
serd de competéncia conjunta do Diretor-Presidente
e do Diretor de Servicos Médico-Hospitalares,
mediante regras a serem estipuladas no Regula-
mento.

§ 2° - A remuneracdo dos servigcos médico-
hospitalares e complementares devera ser fixada em
tabela prépria da PARANAPREVIDENCIA.

§ 3° - Os dependentes e pensionistas enu-
merados na alinea ¢ do inciso II e no § 5° do Art.
42 somente serdo abrangidos pelos servicos
médicos, hospitalares e complementares de que
trata este arti-go desde que haja, por parte do
segurado, contribui-¢ao especifica, calculada atu-
arialmente, nos termos -a serem fixados em Reg-
ulamento pela
PARANAPREVIDENCIA.

§ 4° - Mediante convénio aos detentores de
mandato eletivo do Poder Legislativo Estadual e
aos titulares de cargos em comissdo, sem vinculo
efetivo com o Estado, poderdo ser assegurados os
servicos médico-hospitalares de que trata este
Titulo.

Art. 78 - Os Servigos Médico-hospitalares a
serem estabelecidos no Regulamento de que trata o
Art. 77, serdo tao amplos quanto permitirem os
recursos disponiveis para este fim, assegurando-se,

no minimo, consultas eletivas e emergenciais, inter-
namento hospitalar e exames complementares.

§ 1° - O Conselho de Administracdo devera
fixar o nivel de cobertura dos servigos, com base na
arrecadacdo prevista, ocasido em que devera esta-
belecer:

a) limitagdo para exames de custo elevado;

b) fixacdo de elementos moderadores para
consultas eletivas, emergenciais e exames comple-
mentares.

§ 2° - O Regulamento de que trata o caput
deste artigo devera estabelecer taxativamente os
procedimentos que ndo estarao cobertos pelo Fundo
de Servigos Médico-hospitalares.

§ 3° - Na fixacdo dos elementos moderadores
se devera estabelecer valores minimos e maximos, a
serem pagos pelo segurado ou pensionista.

TiTULOV
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE
SEGURIDADE FUNCIONAL

Art. 79 - A contribui¢do mensal dos segurados
e pensionistas, para o Fundo de Previdéncia, dar-se-
a nas seguintes proporgdes:

I - 10% (dez por cento) sobre a parcela da
remuneragdo, proventos ou pensdo que for menor
ou igual a R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

IT - 14% (quatorze por cento) sobre a parcela
da remuneracdo, proventos ou pensao que for supe-
rior a R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

§ 1° - Na aplicacao das faixas de que trata o
paragrafo anterior considerar-se-ao:

a) quando servidor ativo, o valor bruto da
remuneracdo percebida;

b) quando inativo, o total bruto dos proven-
tos;

¢) quando pensionista, o valor total bruto do
respectivo beneficio.

§ 2° - O segurado que ao interessar no servigo
publico estadual contar com idade igual ou superior
a 35 anos terd, enquanto na atividade, majorada as
contribuigdes de que trata este artigo, em percen-
tuais calculados atuarialmente.

§ 3° - O célculo de que trata o paragrafo ante-
rior deverd considerar a idade e o histérico previ-
dencidrio do segurado na data de ingresso no
servico publico estadual, observada a compensagao
financeira prevista no Artigo 202, § 2° da Constitu-
icao Federal.

Art. 80 - Os assegurados ativos, ativos e os
pensionistas contribuirdo, mensal e obrigatoria-
mente, para o Fundo de Servigos Médico-hospi-
talares, com percentual de 1% (um por cento) sobre
o total de sua remuneracgao, proventos e pensao.
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Art. 81 - No caso de acumulacado de cargos, as
contribuicdes de que tratam os Arts. 79 e 80 serdo
calculadas sobre a soma das correspondentes bases
contributivas.

Art. 82 - As contribui¢des dos detentores de
mandato eletivo do Poder Legislativo Estadual e
dos titulares de cargos em comissdo, sem vinculo
funcional efetivo, para cobertura dos beneficios
previdencidrios, e para formagdo da Conta Individ-
ualizada de que trata o Artigo e seus parédgrafos,
serdo objetos de fixacdo nos convénios neles menci-
onados.

Pardgrafo Unico - Para a fruicdo dos
servicos de que cuida o Art. 77, § 4°, a contri-
buicdo dos agentes publicos referidos neste
artigo sera a do Art. 80.

Art. 83 - Os beneficios previdencidrios a que
fazem jus os segurados inativos e pensionistas de
que trata o Art. 29 serdo custeados, com as verbas
estaduais contempladas no referido dispositivo.

§ 1° - Sera obrigacao do Estado fornecer a
PARANAPREVIDENCIA a totalidade dos recursos
referidos no caput deste artigo, até o dia 29 (vinte e
nove) do més de competéncia, ja efetuados os devi-
dos descontos individuais dos segurados ativos,
inativos e pensionistas abrangidos pelo dispositivo,
inclusive das contribui¢des para o Programa de Pre-
vidéncia, as quais serdo recolhidas ao Tesouro do
Estado.

§ 2° - No caso de inadimpléncia do Estado, em
face da PARANAPREVIDENCIA, cabera aquele
pagar, diretamente, os beneficios do més, sem
prejuizo da tomada, pelo Instituto, das medidas
juridicas necessdrias a regularizacgdo da situagao.

§ 3° - O Estado fornecerd, com antecedéncia de
10 (dez) dias ao prazo fixado no § 1°, os elementos
necessarios a emissdo dos contracheques dos seg-
urados e pensionistas, incluidos os dados referentes
aos descontos a que alude o mencionado paragrafo.

§ 4° - Enquanto ndo efetivado o encaminha-
mento a que se refere o pardgrafo anterior, a
PARANAPREVIDENCIA nao estaré obrigado a efe-
tivar o pagamento dos beneficios correspondentes.

§ 5° - Os recursos especificados no caput
deste artigo constituirdio o Fundo Financeiro
(Art. 28 § 3°) a ser criado pela PARANAPREVIDEN-
CIA, o qual seré investido de acordo com as regras
previstas para o Fundo de Previdéncia e contabili-
zado a parte.

Art.84 - A contribuicao mensal do Estado para
o Fundo de Previdéncia dar-se-a nas seguintes pro-
porgoes:

I - 10% (dez por cento) sobre a parcela da
remuneragdo, proventos ou pensdo que for menor
ou igual a R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

IT - 14% (quatorze por cento) sobre a parcela
da remuneracao, proventos ou pensao que for supe-
rior a R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

§ 1° - Na aplicacdo das faixas de que trata o
paragrafo anterior considerar-se-ao:

a) quando servidor ativo, o valor bruto da
remuneragdo percebida;

b) quando inativo, o total bruto dos proven-
tos;

¢) quando pensionistas, o valor total bruto do
respectivo beneficio.

§ 2° - O Poder Executivo podera por decreto
alterar o percentual estabelecido nos incisos I e I,
desde que atuarialmente calculados o custo total do
Plano de Beneficios Previdencidrios a cargo do
Fundo Previdenciario assim o exija observando
como limite o estabelecido na Legislagdo Federal.

§ 3° - O pagamento, pelo Estado, das contri-
buicdes mensais a que se referem os arts. 79 e 84,
poderdo ser efetivados com recursos em espécie e
doacdes, sendo os pagamentos com recursos em
espécie nos seguintes percentuais minimos mensais:

a) 20% (vinte por cento), no curso dos dois
pri-meiros anos, a contar da data de implantacdo da
PARANAPREVIDENCIA;

b) 30% (trinta por cento), durante os dois anos
seguintes;

c) 40% (quarenta por cento), ao longo dos 5°
(quinto) e 6° (sexto) anos;

d) 45% (quarenta e cinco por cento), no 7°
(sétimo) ano, aumentando, este percentual, em pro-
gressdo aritmética, a razao de 5% (cinco por cento)
ao ano, até alcancar 100% (cem por cento), no
1°(primeiro) més do 18° (décimo oitavo) ano.

§ 4° - No caso das doag¢des ndo serem sufi-
cientes para atingir a complementacdo necessaria
prevista no pardgrafo anterior, o Estado devera
complementar com recursos em espécie.

§ 5° - Na integralizacao do percentual a que se
refere o caput deste artigo serdo considerados os
valores das doagdes previstas no Art. 86.

§ 6° - As contribui¢des previdencidrias men-
sais do Estado correrdo, conforme o caso, a cargo
das dotagdes proprias dos Poderes Executivos, Leg-
islativo e Judicidrio, do Ministério Publico, do Tri-
bunal de Contas e das Instituicbes de Ensino
Superior, respeitado o disposto no caput e no § 4°
deste artigo.

Art. 85 - A contribuicdo mensal do Estado
para o Fundo de Servicos médico-hospitalares con-
sistird no percentual de 2% dos valores creditados
em folha de pagamento do total das remuneracées,
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proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos
e pensionistas.

Art. 86 - O Estado podera fazer doacdes para
os Fundos de que trata esta lei, mediante a trans-
ferén- cia, por aquele, de bens méveis ou imoéveis,
desde que aceitos pelo Conselho de Adminis-
tracioda PARANAPREVIDENCIA.

§ 1° - No caso de agdes, seu preco sera
apurado junto aos mercados organizados, notoria-
mente reconhecidos, representados pelas Bolsas de
Valores e pelos mercados de Balcao formais.

§ 2° - Quanto aos iméveis e outros ativos, sera
contratada empresa especializada em avaliagdo no
setor de que se trate.

§ 3° - O Conselho de Administracdo somente
aceitara os bens oferecidos pelo Estado, se os mes-
mos se enquadrarem nas condigdes estabelecidas no
Plano de Aplicagdes e Investimentos, revistam-se de
boa liquiidez e rentabilidade e se encontrem em situ-
acdo de regularidade dominial.

§ 4° - O prazo para a deliberacdo do Conselho
serd de:

a) 150 (cento e cinqtienta) dias, a partir da data
da implantacio da PARANAPREVIDENCIA,
quanto aos bens oferecidos pelo Estado até 10 (dez)
dias a contar da mesma;

b) 60 (sessenta) dias, para os bens que o
Estado vier anteriormente a oferecer.

§ 5° - O Estado tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contado da notificacdo de aceitacdo dos bens
oferecidos, para concretizar a transferéncia destes
para a PARANAPREVIDENCIA.

§ 6° - O valor das doagodes feitas pelo Estado e
incorporadas ao patrimonio da PARANAPREVIDEN-
CIA sera atuariamente considerado em cada reaval-
iagdo da contribuicdo previdencidria mensal do
Estado, respeitado sempre o limite minimo, tam-
bém atuariamente fixado, de aporte em dinheiro.

Art. 87 - E obrigacao do Estado:

I - efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més
seguinte ao de competéncia, o pagamento, em
espécie, das contribuicdes mensais que lhe cou-
berem, para os respectivos Fundos, nos termos dos
Art. 84 e 85;

I - proceder, mensalmente, o desconto, sobre
a respectiva remuneragao, da contribuicdo dos seg-
ura- dos ativos participantes dos Planos de Benefi-

cios Previdenciarios e de Servicos Médico-
hospitalares e dos correspondentes Fundos; e
repassar a PARANAPREVIDENCIA,

impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util, apés o
pagamento dos vencimentos, os valores estabeleci-
dos no Plano de Custeio Atuarial, nos termos dos
Artigos 79, 80 e 84;

III - fornecer, no prazo fixado no onciso I deste
artigo, o montante destinado a cobertura das Despe-
sas Administrativas Vinculadas, nos termos do
Artigo 30;

§ 1° - Na hipotese de mora no recolhimento,
pelo Estado, das verbas de que tratam os incisos I, 1I
e III, ou no repasse daquela descontada de seus
servidores (inciso II), pagard ele, a PARANAPREV-
IDENCIA, pelo atraso, atualizagdo e juros moratérios
legais.

§ 2° - A contribuicdo do Estado para a Conta a
que se refere o Art. 76, e seus paragrafos, serd feita,
tdo somente, enquanto durar o exercicio do man-
dato eletivo ou a titularidade do cargo comission-
ado.

Art. 88 - No caso de inexisténcia de remuner-
acao, e para assegurar os seus direitos e os de seus
dependentes, caberd ao servidor a obrigacdo de
recolhimento, diretamente 8 PARANAPREVIDEN-
CIA, das contribuicdes previstas nos Arts. 79 e 84,
considerados os vencimentos do cargo do segurado
e verbas pessoais.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste
Artigo, o segurado deverd comunicar previamente a
PARANAPREVIDENCIA, com a remessa da docu-
mentagdo pertinente.

§ 2° - A contribuicdo sera recolhida mediante
guia até o 5° (quinto) dia util apds o pagamento dos
vencimentos dos servidores.

§ 3° - O atraso no recolhimento criard para o
servidor a obrigagdo de pagamento dos acréscimos
estabelecidos pelo § 1° do Art. 87.

§ 4° - Em caso de inadimpléncia, a concessao
de qualquer beneficio s6 poderad dar-se, mediante o
desconto dos valores nao recolhidos, acrescidos das
verbas a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° - O restabelecimento dos vencimentos
deverd ser  imediatamente = comunicado a
PARANAPREVIDENCIA, devendo o segurado, incon-
tinenti, comprovar o pagamento dos valores das con-
tribuicoes a que estd obrigado, procedendo-se, em caso
de existéncia de débito, nos termos do disposto no
paragrafo anterior.

Art. 89 - Serdo realizadas avaliacdes atuari-
ais dos Planos de Custeio Atuarial, pelo menos
uma vez por ano, quando do encerramento do bal-
anco anual da PARANAPREVIDENCIA, e nas
quais serdo estabelecidas as contribuigdes do Estado
e as Receitas Administrativas Vinculadas.

§ 1° - Caso seja verificado superavit ou déficit
técnico atuarial pelo prazo de 3 (trés) anos consecuti-
vos, havera a revisdo obrigatoria dos Planos de Custeio
Atuarial.

§ 2° - Qualquer ato dos Poderes Publicos que
venha a repercutir financeira ou atuarialmente no
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custeio dos beneficios e servigos, ou dos encargos
administrativos da PARANAPREVIDENCIA, teré o
valor dessa repercussao quantificado monetaria-
mente, sendo de integral responsabilidade do
Estado a respectiva cobertura.

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 90 - O regime financeiro do Programa de
Beneficios Previdencidrios, a cargo do Fundo de
Previdéncia, sera:

I - De capitalizacdo, para as aposentadorias
nao decorrentes de invalidez;

IT - De reparticdo de capital de cobertura, nas
aposentadorias por invalidez e na pensao.

§ 1° - O regime financeiro de que trata o inciso
IT podera ser substituido pelo regime de capitaliza-
cao.

§ 2° - O regime financeiro dos Programa de
Servicos Médico-Hospitalares e Complementares a
cargo do Fundo de Servico Médico-Hospitalar sera
o de reparticdo de capital e de cobertura, sendo que,
do montante total da arrecadacdo, o excedente sera
destinado a capitalizacao.

Art. 91 - O exercicio financeiro da
PARANAPREVIDENCIA coincidird com o ano
civil.

Art. 92 - A PARANAPREVIDENCIA contara
com Plano de Contas, Or¢camento Anual e Plurian-
ual e Programas de Beneficios Previdencidrios, de
Servigos Médico-Hospitalares, de Custeio Atuarial,
e de Aplicacdes e Investimentos, visando sempre ao
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Art. 93 - O regime contéabil-financeiro ajustar-
se-a ao prescrito pelas normas técnicas especificas, e
as operacdes serdo contabilizadas segundo os
principios geralmente aceitos, sendo seus resulta-
dos apurados pelo sistema de dreas de responsabil-
idades.

Paragrafo Unico - O Plano de Contas da
PARANAPREVIDENCIA obedecers, no que cou-
ber, as regras federais adotadas para as entidades
fechadas de previdéncia privada.

Art. 94 - A PARANAPREVIDENCIA mantera
sua contabilidade, seus registros e seus arquivos atu-
alizados, para facilitar a inspecdo permanente e o con-
trole das contas pela auditoria Externa Independente
e pelo Conselho Fiscal.

Art. 95 - A PARANAPREVIDENCIA contara
com a assessoria de Atuario Externo, que emitira
Nota Técnica Atuarial e parecer sobre o exercicio,

do qual constard, obrigatoriamente, analise conclu-
siva sobre a capacidade dos Planos de Custeio Atu-
arial, para dar cobertura aos Programas de
Beneficios Previdencidrios e de Atendimento
Meédico-Hospitalar.

Art. 96 - Serdo elaborados balancetes mensais,
e balanco, relatério e prestagao de contas anuais.

Art. 97 - A PARANAPREVIDENCIA podera
celebrar contratos e convénios, a fim de realizar
seus objetivos institucionais.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 - O Estado do Parana é o responsavel,
direto e exclusivo:

I - pelo aporte total das Receitas Previden-
cidrias Vinculadas destinadas ao Fundo Financeiro,
para pagamento dos beneficios a que se referem os
Arts. 29 e 83, e seus paragrafos;

IT - pelo pagamento e repasse das contri-
buigdes mensais aos respectivos Fundos;

II - pela alocagdo integral das Receitas
Administrativas vinculadas;

IV - pelos recursos destinados a Conta de que
trata o Art. 76 e seus paragrafos.

Art. 99 - O Estado é solidariamente respon-
savel com a PARANAPREVIDENCIA, pelo paga-
mento dos beneficios a que fizerem jus os
segurados e pensionistas, participantes do Plano
de Beneficios Previdencidrios a cargo do Fundo de
Previdéncia; e, nos mesmos termos, em relagdo ao
Plano de Servigos Médico-Hospitalares a cargo do
Fundo de Servigos Médico-Hospitalares.

Art. 100 - A PARANAPREVIDENCIA goza,
nos termos do prescrito pelo Art. 150, inciso VI,
alineas a e ¢, da Constituicao federal, de imunidade
em relagdo aos impostos federais e municipais, bem
assim é beneficiaria de isencdo dos tributos estad-
uais.

Art. 101 - N&o havera isenc¢des ou reducdes de
contribui¢des de segurados ativos, inativos e pen-
sionistas.

Art. 102 - A extin¢do da PARANAPREVIDENCIA
dar-se-4 somente no caso de inequivoca compro-
vagdo da absoluta impossibilidade de sua
manutencao.

§ 1° - Se extinta a PARANAPREVIDENCIA,
serd seu patrimonio destinado ao Estado do Parana,
sendo obrigacdo deste manter a identidade e os fins
do Fundo de Previdéncia e do Fundo de Servicos
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Meédico-Hospitalares, e os direitos adquiridos dos
beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, descaracteriza-los, extingui-los
ou incorpora-los ao Tesouro Estadual.

§ 2° - Em nenhuma hipétese podera haver
transferéncia de recursos entre os Fundos institui-
dos por esta lei.

Art. 103 - Sera obrigacdo do Estado o paga-
mento dos beneficios previdenciarios a que fizerem
jus todos os servidores e pensionistas até o prazo
maximo de 1(um) ano, a contar da implantacdao da
PARANAPREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - A obrigacdo de que trata
este artigo podera ser transferida a PARANAPREV-
IDENCIA antes do prazo estabelecido, caso a
entidade retina condicdes para tal.

Art. 104 - Fica o Estado do Paran4, suas Autar-
quias e Fundacdes autorizados a transferir para a
PARANAPREVIDENCIA, para manutencdo dos
Fundos de Natureza Previdencidrias, a titulo de
doacgoes:

I - imo6veis de seu dominio;

I - recursos em espécie provenientes da alien-
acdo de agdes preferenciais e ordindrias que possua
no capital de empresas, conforme definida em lei.

Paragrafo Unico - Todo o patriménio hoje
pertencente a autarquia IPE serd transferido para a
constituicio dos Fundos de Natureza Previden-
ciaria criados nos termos desta lei, procedendo-se a
respectiva avaliagdo nos termos do Art. 86.

Art. 105 - Todas as atividades de natureza
previdencidria, atualmente desenvolvidas pela
autarquia IPE e pela Secretaria de Estado de
Administracdo passardo para a competéncia da
Instituicdo em que aquela se transforma, no prazo
méximo de 1 (um) ano, a contar da data em que se
formalizar o Contrato de Gestdo previsto nos Arts.
5%e 6°.

§ 1° - Para atendimento do disposto no
“caput” deste artigo, o Diretor-Presidente da
PARANAPREVIDENCIA, podera solicitar servi-
dores hoje lotados na autarquia IPE ou na Secretaria
de Estado da Administragao, para que fiquem a dis-
posicao da Instituicao.

§ 2° - Os servidores que forem requisitados
pela PARANAPREVIDENCIA, permanecerdo com
seus respectivos cargos e no desempenho de suas
funcdes, até que se institua o Plano de Cargos e
Salarios e se efetive o processo seletivo respectivo
(Art. 25).

§ 3° - Os demais servidores da autarquia IPE,
que ndo forem requisitados pelo Diretor-Presidente
da PARANAPREVIDENCIA, serao colocados a dis-
posicao da Secretaria de Estado da Administragao,

para reaproveitamento e realocagdo no ambito da
administracdo direta, autarquica e fundacional do
Estado do Parana.

Art. 106 - Havendo compatibilidade, ap6s im-
plantacdo do Plano de Cargos e Saldrios da
PARANAPREVIDENCIA e efetivado o processo
seletivo (Art. 25), os atuais servidores da autarquia
IPE e da Secretaria de Estado da Administracao, que
forem solicitados nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo
anterior poderao, sem prejuizo da aplicagdo das dis-
posicdes sobre licenca sem vencimento e nos termos
a serem fixados em Regulamento, aprovado pelo
Conselho de Administracdo e homologado pelo
Secretario de Estado da Administracdo, ser contrat-
ados pela PARANAPREVIDENCIA, desde que
optem pela exoneracao do cargo que estiverem ocu-
pando na administragdo direta, autdrquica ou
funda-cional do Estado do Parana.

Art. 107 - O Poder Executivo podera ceder,
mediante ressarcimento, servidor que for requisi-
tado pelo Diretor Presidente da PARANAPREV-
IDENCIA.

Art. 108 - A PARANAPREVIDENCIA, medi-
ante aprovacdo pelo Conselho de Administracéo,
podera instituir apdlices de seguro.

Paragrafo Unico - Ficam mantidos, nas
condigdes vigentes, mas sob a administracdo da
PARANAPREVIDENCIA, o seguro de vida e o
auxilio funeral atualmente assegurados pela autar-
quia IPE, até que sobre a matéria se disponha em
decreto.

Art. 109 - Os atuais contribuintes facultativos
e convencionados da autarquia IPE terdo seus
direitos preservados e mantidos pelo Estado, mas
ndo serdo abrangidos pelos dispositivos beneficios
desta lei.

Art. 110 - O Estado do Parana sucedera a
autarquia IPE em todos os processos judiciais em
que esta figure como parte, inclusive litisconsorte,
assistente ou oponente.

Art. 111 - O Estado do Parana devera figurar
como litisconsorte e assistente em todos os proces-
sos judiciais em que a PARANAPREVIDENCIA for
parte no poélo passivo, e que digam respeito a
beneficios.

Art. 112 - Havendo alteracbes de ordem con-
stitucional ou na legislagdo, qua alterem prerrogati-
vas dos servidores publicos, no tocante a
seguridade funcional, serdo procedidos os
necessarios estudos atuariais e a pertinente
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adaptacdo dos Programas de Beneficios Previden-
ciarios e do respectivo Programa de Custeio Atuar-
ial.

Art. 133 - O disposto nos artigos 48, 50 e 51
desta Lei, ndo se aplica aos atuais servidores publi-
cos estaduais, aos quais fica assegurado, uma vez
atendido o prazo de que trata o Art. 52, o direito de
aposentar-se nos seguintes termos:

I - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, ou 30 (trinta), se mulher, ou 30 (trinta) anos
de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com
proventos integrais, calculados com base na remu-
neracgdo sobre a qual havia incidéncia do desconto
previdencidrio,

IT - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos propor-
cionais ao tempo de servigo, calculados com base na
remuneracdo sobre a qual havia incidéncia do des-
conto previdencidrio.

I1I - depois de completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico,
calculados com base na remuneragdo sobre a qual
havia incidéncia do desconto previdenciario.

IV - por invalidez permanente, independente
do prazo de contribuicao, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo do segurado, salvo quando
decorrer de acidente em servigco, moléstia profis-
sional ou doenga grave, contagiosa ou incurével,
avaliadas pela junta médica, hipéteses em que os
proventos serdo integrais.

Paréagrafo Unico - A aplicacéo do disposto neste
artigo, fica condicionada a observancia e cumpri-
mento do que dispuser o texto constitucional, nos
Capitulos da Previdéncia e da Administragdo Publica,
e a legislacdo ordinaria, na data da protocolizacao do

requerimento do respectivo beneficio, inclusive
quanto a observancia de idade minima para concessao
de beneficios e das regras de transigdo.

Art. 114 - A data de implantacdo da
PARANAPREVIDENCIA serd, para todos os
efeitos, a da celebragdo do Contrato de Gestdo, o
que deverd ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do inicio da vigéncia desta lei.

Art. 115 - Os cargos de direcdo da autar-

quia IPE simbolos “DAS” e “C”, serao extintos
quando se formalizarem os atos de constituigao
da PARANAPREVIDENCIA.

Art. 116 - Fica criado, no &mbito da Secretaria
do Estado de Administracdo, Diretor de Seguridade
Funcional, simbolo DAS-1, de provimento comis-
sionado, cujas atribuicdes serdo estabelecidas por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 117 - Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais, nos orcamentos dos exerci-
cios de 1998 e 1999, necesséarios a implementagao do
objeto desta lei, utilizando como crédito as formas
previstas no artigo 43, paragrafo 1° incisos IIl e IV,
da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 118 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario, especialmente as Leis Estaduais n°s 4.339, de
18 de fevereiro de 1961, 4.766, de 13 de no novem-
bro de 1963, 4.975, de 02 de dezembro de 1964,
10.464, de 05 de outubro de 1993, e os Arts. 1°a 69 e
71 a 76 da Lei n° 10.219, de 21 de dezembro de 1992,
0s Arts. 138 a 145 e 248 da Lei Estadual n° 6.174, de
16 de novembro de 1.970 e o Art. 6° da Lein® 11.714,
de 07 de maio de 1997.
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